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1. Rezime

Kosovski Institut za Pravosude (KIP) je vodec¢a nezavisna i odgovorna institucija za obuku sudija i tuzilaca, organizaciju
pripremnog ispita i stru¢nog pripremu kandidata za buduce sudije i tuzioce, obuke drugih profesionalaca u okviru sudskog i
tuzilac¢kog sistema na Kosovu, identifikovani od strane KIP-a, kao i razvoju planovima za izgradnju pravosudnog nezavisanog
sistema, nepristrasan, efikasan i efektivan i obavlja druge stru¢ne poslove kao profesionalni i istrazivacka institucija za razvoj
sudstva na Kosovu u skladu sa evropskim standardima (Zakon br. 02 / L - 25).

Godisnji Izvestaj Rada predstavlja aktivnosti Kosovskog Instituta za Pravosude (KIP) realizovane tokom 2014. Godine u
kojoj KIP je fokusiran na realizaciji programa rada u cilju povecanja profesionalnih kapaciteta i interdisciplinarni sudskog
i tuzilackog sistema, kroz razli¢ite programe obuke u kojima su ukljuceni osim sudije i tuzioci ukljuceni sui kandidati za
sudije i tuzioce i drugih profesionalaca u oblasti pravosuda i tuzilastva identifikovani od strane KIP-a.

U ovom izvestaju ukljucena su kontinuirana obuka za sudije i tuzioce koji su u organizovane iz svih oblasti prava, krivicno,
gradansko, maloletni¢kog pravosuda, administrativni, ustavna, komercijalni, medunarodnog prava, prava Evropske Unije,
Prava i Ljudska Osnovna Sloboda, itd. U okviru ovih aktivnosti su ukljuceni teme i moduli interdisciplinarni karaktera kao
profesionalne etike, pravno obrazlozenje, upravljanje i mnogim drugim obukama koje su predstavljene u detalje.

U podrsku novoimenovanih sudija i tuzilaca, u okviru programa orijentacija organizovana je obuka za nove organizacione
strukture u sudovima i tuzilastvima.

Po zahtevima SSK i TSK, KIP nakon uspesno organizovanje Pripremnog Ispita za petu generaciju kandidata za sudije i
tuzioce, organizovao i obuku i profesionalnu pripremu ovih kandidata koja je organizovana u okviru pocetne obuke.

U izvjestajnom periodu KIP je organizovao obuka za pomo¢nog osoblja sudova i tuzilastva, dok je radio intenzivno na polju
publikacija u kojima je objavio seriju modula u svim programima obuka kao i biltena i brosura. Pripremni aktivnosti su
razvijene u smislu pruzanja veci pristup pravnim sredstvima i istrazivackog izgradnju kapaciteta korisnika KIP-a.

Takode su realizovane razlicite aktivnosti u okviru medunarodne saradnje i obelezeno aktivno ucesce u regionalnim i
medunarodnim konferencijama i sastancima koji su imali na fokus obuku za sudije, tuzioce i drugih profesionalaca u oblasti
pravosuda. Takode KIP nastavila intenzivno saradnju sa donatorima i izvrSnim partnerima razli¢itih programa obuke, gde
neki od projekata su srednjoro¢ne i dosledno su u narednim godinama.

Pored aktivnosti u Odeljenje Programa i u Odeljenju za Administraciju i Finansije realizovane su brojne aktivnosti. [zazovi
nailazi tokom 2014. godine, kao rezultat povecane potrebe za obukom, bila izrazena ne samo u budzetu KIP-a, ali i potrebu
za viSe osoblja. Medutim, uz podrsku donatora, sa programom studentske prakse i adekvatno raspodeli zadataka i obuke za
osoblje uspelo se upravljanje vrsenja funkcija KIP-a.

Uprkos izazovima sa kojima se susrecu tokom implementacije aktivnosti opisanih u ovom izvestaju, perspektive za
sprovodenje zakonskog mandata i vizije i misije KIP-a ¢e i dalje imati najveci posvecenost sve strukture KIP-a, u ispunjavanju
ciljeva izgradnje nezavisnog pravosudnog sistema, nepristrasnog i profesionalnog ne samo na postojece sudije i tuzioce, ali i
priprema budu¢im kandidatima za funkciju sudije i tuzioca.

2. Pravni okvir

Kosovski Institut za Pravosudje je osnovan od strane Misije OEBS-a na Kosovu 2000. godine, misija koja takode upravljana,
finansirana i rukovodena do 2006. godine, kada je Skupstina Kosova objavila Zakon br. 02 / L - 25 sa kojima uspostavlja KIP
kao jedan nezavisni stru¢ni organ koji uziva status pravnog lica.

Zakon je proglasen sa Pravilnikom br. 2006/23 o proglasenju Zakona o Osnivanju Kosovskog Instituta za Pravosude usvojen
od strane Skupstine Kosova, koja sadrzi neke promene u zakonu.
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2.1 Postojeci pravni osnov koji reguliSe KIP

Da bi ostvarili osnovna funkcija KIP je izdao unutras$nje akte koji se bave bilo sa unutra$njoj organizaciji i administraciji
ili funkcionisanjem razli¢itih programa obuke, i koji su sledeci:
- Statut,
- Pravilnik Br. 01/2013 za Program Pocetne Obuke i Pripremnog Ispita,
- Pravilnik Br. 02/2013 za Program Kontinuirane Obuke,
- Pravilnik Br. 01/2014 za Istrazivanje i Publikacije u Kosovskom Institutu za Pravosudje,
- Administrativno Uputstvo Br. 01/2009 za Organizovanje i Unutras$nje Strukturiranje KIP-a,
- Administrativno Uputstvo Br. 01/2011 o nacinu i oblicima sluzbenoj komunikaciji kao i pripremi i tretiranje
sluzbenih dokumenata,
- Administrativno Uputstvo Br. 02/2011 za koordinaciju sa donatorima KIP-a,
- Uputstvo Br. 01/2012 o Unutrasnjoj Organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta u Kosovskom Institutu za Pravosude,
kojim je ukinuta Administrativno uputstvo Nr. 01/2009 o Organizaciji i Uredenju Kosovskog Instituta za Pravosude,
- Administrativno Uputstvo Br. 02/2012 za procenu Nekretnine Kosovskog Instituta za Pravosudje,
- Administrativno Uputstvo Br. 01/2013 o Izmenama i Dopunama Administrativnog Uputstva br. 01/2012 o
Unutrasnjoj Organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta u Kosovskom Institutu za pravosude,
- Pravila za Postupak Organizovanja Pripremnog Ispita,
- Pravila za Izbor Stalnih Trenera KIP-a.

2.2 PoboljSanje pravne osnove u izvjeStajnom periodu

U izvjestajnom periodu nije bilo zakonske promjene koje bi mogle direktno uticati institucionalno, osim §to zakonskih
promena koje su se dogodile tokom 2013 posebno u strukturi sudova i tuzilaca u toku 2014. KIP je ulozila napore da ih ukljuci
u svom programu obuke koji je poveéao obim rada.

2.3 Pravne teskoce §to je naiSao KIP u ispunjavanju sopstvene misije

Pored primene Zakona o Osnivanju Kosovskog Instituta za Pravosude, normativnim aktima i unutra$njim na koje KIP
posebno obrati paznju, takodje KIP tokom svog rada je usko povezana sa sprovodenjem Zakona o Sudovima, Zakona o
Drzavnom Tuzilastvu, Zakon o Sudskom Savetu Kosova, Zakon o Tuzilackom Savetu Kosova.

U tom smislu za KIP su predstavljene neke poteskoce prvenstveno na ¢injenicu da ovi zakoni nisu bili u skladu sa Zakonom
o Osnivanju Kosovskog Instituta za Pravosude i posebno u oblasti nadleznosti koja je kreirala neke zabune medu institucija
o0 ispunjavanju obaveza koje proisticu iz ovih zakona. Konkretno to se ogleda u organizaciji pripremnog ispita za kandidate
za sudije i tuzioce.

Pored nedostatka harmonizacije Zakona o Sudovima i Zakon o Drzavnom TuZiocu posebno u pogledu imenovanja sudija i
tuzilaca je stvorio odredene poteskoce za KIP u realizaciji Programa Pocetne Obuke kandidata za sudije i tuzioce.

3. Opis KIP-a
KIP kao profesionalna institucija koja igra glavnu ulogu u funkcionisanju nezavisnog pravosudnog i tuzilackog sistema,
nadleznog, efikasnog i uziva poverenje javnosti, ima za cilj da uspostavi internu saradnju i izvan u cilju razvoja programa

obuke za svoje korisnike i razvoja istrazivacke resurse i pristup pravnim sredstvima u skladu sa najvisim standardima u
oblasti sudske obuke.

3.1 Misija i Vizija

U saradnji i sveobuhvatnom partnerstvu KIP razvija programe obuke i pruza adekvatna resursa, u izgradnju kapaciteta za
pravosudje i tuzila$tvo u implementaciji najvisih standarda profesionalnog i etickog performanse.
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Glavna misija KIP-a je da:
* Podrzati kontinuiranu profesionalnu izgradnju sudija i tuzioca, ukljucujuci i novoimenovanih;
* Organizovati Pripremni Ispit za kvalifikaciju kandidata za sudije i tuzioce u pocetnu obuku zasnovan na principima
zasluga;
* Povecati kvaliteta profesionalnih i interdisciplinarne kompetencije kandidata za sudije i tuzioce;
* Povecati profesionalnih kapaciteta zaposlenih u sudovima i tuzilastva;
» Razviti profesionalne planove za obuku i istrazivacke aktivnosti u cilju poveéanja kvaliteta obuke za podrsku
sudstva i tuzilastva na osnovu medunarodnih standarda.

Vizija KIP-a kao nezavisna institucija je da prilagodavanjem dinamike sveobuhvatnom razvoja, KIP ima za cilj razvijanje
u specijalizovanoj ustanovi u pruzanju programa obuke i usluga pravosudnom i tuzila¢kom sistemu, da bude profesionalna,
pouzdan, nepristrasno i nezavisni.

3.2 Ovlas¢enja KIP-a u skladu sa zakonom

Na osnovu Zakona o Osnivanju, KIP je glavna institucija odgovorna za:
a.Osposobljavanja nosioca i potencijalnih nosioca funkcije u pravosudji (sudijama i tuziocima);
b.Procena i organizovanje pripremnog ispita za sudije i tuzioce;
c.Posebne kurseve osposobljavanja za unapredjenje sudija i tuzilaca;
d.Osnovni kursevi za porotnika; i
e.Kurseve za osposoblajvanje drugih profesionalaca u oblasti pravosudja identifikovanih od strane KIP-a.

KIP tkom svog rada, takodje vrsi i druge funkcije kao $to su:
a.Razvija kratkoro¢ne planove obuke, srednjoro¢ne i dugoroéne za efikasno, efektivno i nepristrasno pravosudje;
b.Obavlja i druge struéne poslove kao profesionalni i istrazivacka institucija za razvoj sudstva na Kosovu u skladu sa
evropskim standardima.

4. Obim KIP-a

Kosovski Institut za Pravosude kao glavna institucija za obuku u okviru pravnog sistema Kosova obavlja svoje funkcije
zasnovane na principima zakonitosti, nepristrasnosti i efikasnosti. KIP je nezavisni organ koji deluje u saradnji sa SSK i TSK
u koordinaciji potreba za struéno osposobljavanje sudija i tuzilaca na Kosovu, obuku kandidata za sudije i tuzioce, kao i druga
pitanja koja se odnose na pravosudni sistem Kosova.

Strategiju i program rada, KIP dizajnira u skladu sa opstim parametrima odredjeni od strane Sudskog Saveta Kosova i
Tuzilackog Saveta Kosova, koji su odgovorni za pravosudna i tuzilacka pitanja na Kosovu.

4.1 Organizacija, aktivnosti, osoblje i nivo plata
Zakon o Osnivanju KIP-a, kao najviSeg organa upravljanja odredjuje Upravni Savet i Direktora.

Upravni Savet KIP-a Statutom je osnivao i Programskog Saveta koji je profesionalni organ i savetuje Upravni Savet o
pitanjima programa obuke. Osim Programskog Saveta, Upravni Savet je formirao i Komisju za normativne akte KIP-a kao i
ad hoc formira i druge komisije koje obavljaju razliite aktivnosti u skladu sa predstavljenim potrebama za implementaciju
funkcije 1 mandat KIP-a.
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Organizaciona struktura Kosovskog Instituta za Pravosude je prikazan u organogram.
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4.2 Upravni Savet

Upravni Savet KIP-a, ima u svom sastavu 13 c¢lanova, od kojih 9 imenuje Skupstina Republike Kosovo na predlog
odgovarajucih institucija.

Obavezni ¢lanovi Saveta su Predsednik Sudskog Saveta i Direktor Sekretariata Sudskog Saveta Kosova.
a.Sastav i mandat

Clanova koje imenuje Skupstina Kosova na predlog sledecih institucija su:
a.1 (jedan) ¢lan Vlade Kosova;
b.2 (dva) ¢lana Vrhovnog Suda;
c.1 (jedan) ¢lan Javnog Tuzilastva Kosova;
d.1 (jedan) ¢lan Pravnog Fakulteta Universiteta u Pristini;
e.1 (jedan) ¢lan Udruzenje Sudija Kosova;
f. 1 (jedan) ¢lan Udruzenje Tuzilaca Kosova;
g.1 (jedan) ¢lan Advokatske Komore Kosova;
h.1 (jedan) ¢lan Udruzenje Pravnika Kosova.
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Po zakonu dva ¢lana sa dvogodiSnjim mandatom imenuju se od strane sledecih institucija:
a.1(jedan) ¢lan UNMIK-a
b.1(jedan) ¢lan OEBS-a

UNMIK nije poslao reprezentativni ¢lan od 2009. Od svih ¢lanova, dva su iz manjinske zajednice.

Tokom 2014 Upravni Savet je odrzao 4 redovne sastanke do maja meseca kada zbok isteka mandata sedam (7) ¢lanova Saveta
je bio bez kvoruma i nije mogao da donosi odluke. Tokom ovog vremena Savet je imao samo 5 ¢lanova koji su odrzali dve
konsultativne i informativne sastanke, bez prava odluka.

U redovnim sastancima Upravni Savet u toku 2014 godine je doneo odluke i odobrio akte kao Sto su;
- Strateski ciljevi KIP-a za 2014 god.
- Godi$nji [zvestaj Rada KIP-a za 2013 god.
- Budzetski Zahtev za 2015 god.
- Pravilnik za Istrazivanje i Publikacije KIP-a.
- Formiranje Saveta Redakcije za Publikacije KIP-a
- Formiranje komisije za izbor koordinatora programa
- Izmenjeno i dopunjeno ¢lan 1 tacka a) od odluke izdate 13.09.2012 (izbor ¢lana komisije za izbor privremenih
trenera KIP-a)

b. NadleZnosti

Prema zakonu, Upravni Savet KIP-a, je odgovoran za:
a.Izbor i rareSenje Direktora;
b.Usvajanje Statuta KIP-a;
c.Usvajanje projektbudzeta KIP-a i program obuke;
d.Utvrdjivanje strukture i funkcije KIP-a na osnovu ovog zakona;
e.Metodologija obuke za nosioce i potencijalnih nosilaca pravosudnih funkcija;
f. Davanje saveta u vezi sa finansiranjem i ugovaranjem sa donatorima za podrsku programima KIP-a;

c.Funkcionalnost

Funkcionalnost Upravnog Saveta ¢e biti doneta nakon predloga relevantnim institucijama kandidata za ¢lanove Upravnog
Saveta i njihovo usvajanje od strane Skupstine Republike Kosova.

U vreme pisanja ovog izvestaja (mart 2015), Skupstina Republike Kosova je usvojila Sest (6) clanova Upravnog Saveta koji
stvara kvorum i poceo redovni rad Saveta. U meduvremenu ocekuje se da bude usvojen i jedan (1) ostali ¢lan na predlog
odgovarajucih institucija.

4.3 Programski Savet

Programski Savet je pomocni profesionalni organ savjetodavne funkcije unutar KIP-a koji utvrdjen statutom. Glavne
funkcije Programskog Saveta su:

* ucesce u pripremi i azuriranju programa obuke i trenera i proces selekcija trenra KIP-a;

* savetovanje upravna tela KIP-a o razli¢itim pitanjima iz oblasti primene zakonske prakse;

* podrzati uspostavljanje i odrzavanje kontakata sa doma¢im i medunarodnim institucijama u vezi sa aktivnostima KIP-a.

Programski Savet se sastavi od:
1.Sudjija, predstavnik Upravnog Saveta;
2.Tuzilac, predstavnik Upravnog Saveta;
3.Profesor Pravnog Fakulteta Univerziteta u Pristini;
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4.Direktor Kosovskog Instituta za Pravosudje;
5.Koordinator Programa KIP-a;

Tokom 2014 godine, Programski Savet je odrzao jedan sastanak na kome je razgovarano za Plan Implementacije Okvirnog
Programa Obuke za drugu plovinu 2014 godine.

Cinjenica da su neki predstavnici Programskog Saveta ¢lanovi Upravnog Saveta, istekom mandata ¢lanova Upravnog Saveta
je istekao i mandat u Programski Savet i iz tog razloga nisu odrzani vise sastanaka tokom 2014 godine.

4.4 Liderstvo (izvrs$ni)

Na osnovu akta o unutra$njoj organizaciji KIP ima ovu strukturu:
- Kancelarija Direktora
- Odeljenje Programa i
- Odeljenje za Administraciju u Finansije

a. Direktor

Direktor KIP-a spada u kategoriju Viseg Sluzbenika Upravijanja i prema Zakonu o Osnivanju KIP-a je odgovoran za:
a.administracija i generalno upravljanje KIP-a i da obezbedi ispunjavanje funkcija koji su mu povereni;
b.davanje smernica i struénih saveta u funkciji KIP-a;
c.upravljanje kadrovima i organizovanje KIP-a;
d.donosenje odluka i administrativnih uputstava o svim pitanjima koja se odnose na njegove funkcije;
e.efikasno i efektivno upravljanje finansijskim sredstvima i donacijama dodeljena KIP-u;
f. sprovodenje nediskriminatorne politike kadrova u okviru KIP-a, pravedna zastupljenost rodnih i etnickih

Pored osnovnih funkcija definisana zakonom Direktor KIP-a ima druge poslove koji su definisani Statutom KIP-a kao;
a.Je odgovoran za ukupno upravljanje i organizaciju aktivnosti Instituta;
b.Razvija strateskih planova kratkorocne, srednjorocne i dugorocne za Institut, nacrt godisnjeg budzeta i drugih
dokumenata;
c.Bira, sistematizuje i uklanja radnici Instituta u skladu sa procedurama utvrdenim zakonom,
d.Upravlja imovinom Instituta,
e.Predstavlja Institut tre¢im licima ukljucujuéi donatore,
f. Odobrava sastav trenera i uc¢esnika za odredenu obuku u programima obuke,
g.Sklapa ugovore i memorandum o razumevanju u ime Instituta.
h.Sprovodi zadatke koje proizilaze iz zakona, statutom, druge interne akte i odluke Upravnog Saveta.

b. Srednji menadZment

Kao $to je ve¢ gorepomenuto KIP obavlja svoje aktivnosti kroz dva odeljenja, odeljenja Programa i Odeljenja za Administraciju
i Finansije.

Odeljenje Programa vodi Koordinator Programa koji pripada kategoriji nivoa upravljanja. Ovo odeljenje je odgovoran za:
* Razvoj i primena metoda za procenu potreba za obukom i metodologije obuke;
* Priprema politika i strategija obuke;
* Organizovanje obuka za sudije i tuzioce, kandidata za sudije i tuzioce i obuku za druge stru¢njake iz oblasti
pravosuda, identifikovanih od strane KIP-a;
» Razvoj istrazivanja, publikacije i omogucavanju pristupa pravnim sredstvima u unapredenju pravosudne obuke;

U okviru Odeljenja Programa funkcionise, Program Kontinuirane Obuke, Program Pocetne Obuke i Program za Istrazivanje
i Publikacije. U okviru svakog programa ima i druge podkategorije aktivnosti koje su u skladu sa osnovnim funkcijama svaki
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od ovih programa. Za rad programa obuke su odgovorni Lideri programa koji takode spadaju u kategoriju nivoa upravljanja.

Odeljenje Administracije i1 Finansije, koji je takode menadzerski nivo vodi Administrativni finansijski Direktor i ukljucuje
sektore koji su odgovorni za pruzanje administrativne usluge, logisticke, finansijske 1 kadrovske, u cilju postizanja ciljeva
programa KIP-a.

c.Mandat

Svi zaposleni (25) u KIP se kategorisu kao drzavni sluzbenici i podleze zakonima i propisima za drzavne sluzbenike. U skladu
sa ovim pravilima zaposleni KIP imaju radni odnos sa aktom imenovanja od kada je poceo da se primenjuje ovaj sistem.

4.5 Ljudski Resursi

Ljudski resursi su najvazniji resurs u sprovodenju zakonskih funkcija KIP-a. U okviru ljudskih resursa, ukljucujuci osoblje
koje se odnose na sprovodenje obuke i direktnog osoblje koje se bavi drugim opstim sluzbama.

KIP ukljucuje tim posvecenih profesionalaca koji veruju da promocija vestina i profesionalnih vestina i etike je klju¢na
komponenta za svakog sudija, tuzilaca, kandidata za sudije i tuzioce i drugih profesionalaca sudskog i tuzilackog sistema na
Kosovu.

a. Broj zaposlenih

Prema Zakona o budzetu za 2014 ukupan broj usvojenih polozaja od strane KIP je 25 polozaja karijera. Dok ukupan broj
zaposlenih je bio 26, nakon §to je jedan od zaposlenih zamena za period od jedne godine. Od ukupnog broja zaposlenih 73
% od njih su postdiplomske i diplomske studije, 26 % srednje Skole, dok pol u vezi svih zaposlenih u KIP 58 % zaposlenih
su zene, a 42 % muskarci.

Tokom cele godine doslo je do nekeih procedura zaposljavanja popunjavanja radnih mesta i organizovane su neke obuke i
radionice za osoblje unutar i van KIP-a, pripremljen je plan obuke, individualni plan rada od strane svih zaposlenih i procena
za postizanje radnih ciljeva.

b. Potreba za novim zaposlenima

Uprkos zahtevima godinama, ipak postoji nedostatak potrebnih pozicija koje ¢e omoguéiti primenu pravne infrastrukture i
profesionalnih programa KIP-a, i suocavanje sa obimom posla stvoren.

Pet (5) trazene pozicije za 2015 kako bi se zadovoljile potrebe u odredenim oblastima su:

* Jedan (1) Ekspert Programa - KIP ima nekoliko programa obuke koji su namenjeni razli¢itim korisnicima i ove
programe zahtevaju dodatnog preofesionalnog osoblja, za identifikovanje potreba, pripremiti odgovarajuc¢e programe
obuke i ocenjivanje obuke.

* Jedan (1) Sluzbenik za Integracije —-Medu postavljenim prioritetima za dopune kriterijume tokom procesa integracije,
posebno onih koji su definisani od strane SSP i drugim strategijama zemlje je vladavina prava u kojoj izgradnja
kapaciteta je sastavni deo. Postoje mnoge aktivnosti i usluga neophodnih tokom ovog procesa, tako da ova odgovornost

je tesko realizovati u odsustvu sluzbenika zaduzen za integraciju.

* Jedan (1) Revizor - polozaj revizora direktno utie na uspostavljanje finansijskog upravljanja i unutrasnje kontrole.
jedan (1) Sertifikator — pozicija sertifikatora je pozicija predvidjena zakonom i vazna u hijerarhiji interne kontrole
koje direktno uti¢e na kontrolu finansijske troskove.

* Jedan sluzbenik za ucenje na daljini (e-learning), da podrzi implementaciju obuke ucenja na daljinu ( e-learning ).
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¢.Obuka osoblja

U cilju razvoja i promocije profesionalnih kapaciteta zaposlenih tokom 2014 od strane KIP organizovane nekoliko treninga
i radionice ukljucujuci i obuke organizovane u saradnji sa donatorima. Takodje osoblje su pohadjali obuku i u KIJU u
zavisnosti od potreba i programa obuke.

U tabeli predstavljene obuke, radionice i njihov broj realizovan tokom perioda izvestavanja. Dok potrebe za obukom su u
Aneksu ovog izvjestaja.

Tabela 1. Obuka osoblja

Vrsta treninga/radionice Broj treninga

Efektivne Tehnike Pravnog Istrazivanja 2

Radionica o izradi plana za sprovodenje okvirnog programa obuke i podzakonskih akata
Odrzivi vodstvo

Radionica - Zahtevi Korisnika za Prosirenog Sistema E-Ucenje.
Radionica Osoblje KIP - “Nacrt Strateskog Plana”

Program razmene izmedu Kosovskog Instituta za Pravosude i Nacionalnog Pravosudnog Koledza u
Reno - SAD

Obuka za razvoj modula za u€enje na daljinu (E-Learning)
Okrugli sto — Baze znanja KIP-a

Pravo na pristup javnim dokumentima

—_— N == | W

Zaposljavanje i selekcija u drzavnoj sluzbi nagrada performanse

Stvaranje kulture mentorstva u vasoj organizaciji

Etika i antikorupcija u javnoj upravi

Standardizacija radnih mesta

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju sa Kosovom

—_— == ==~ ]|—=]—=]|~

Informacioni sistem upravljanja ljudskim resursima ISULJR

4.6 Imovina

U cilju izgradnje unutrasnjeg funkcionalnog sistema za upravljanje imovinom, KIP pored sistema E - bogatstvo i ISUF, u
skladu sa pravnim osnovama je razvila i internu bazu podataka imovine gde se moze stvoriti evidencije i izvjestaje odvojene
od sistema e- bogatstvo i ISUF.

a.Imovina u posedu KIP-a

U okviru registar imovine ukljuéena sredstva preko 1.000 evra, i sredstva pod 1.000 evra. U okviru registar imovine preko
1.000 evra su registrovani vozila, fotokopije, informacione tehnologije i ozvuc¢enja u neto vrednosti 23,126.74 evra.

Dok imovine od vrednosti pod 1.000 evra odnosi na imovine koji imaju dugoveénost vise od godinu dana i razne dodatne
opreme uglavnom ukljucuju informacione tehnologije, telefone, namestaju itd. Neto vrednost ovih sredstava na kraju godine
iznosila je 29,540.82.

b. Planiranje novih sredstava
Po zakonu budzeta 2015 nije odobren zahtev KIP-a za kapitalni projekat kroz koji su izrazene potrebe za izgradnju objekta

KIP-a. Dalji planovi za buducnost ¢e se fokusirati na izgradnju objekta, posebno u oblasti informacionih tehnologija jer su
najpotrebnije takva oprema za sprovodenje obuke.
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Trenutno KIP je u iznajmljenim prostorima u Pristini — Bolnicko Naselje. Godi$nji tro§kovi nastali od godi$nju zakupninu u
vrednosti od 75.115.08 evra za 1995.55 m2 prostora koji se koristi. Pocetak realizacije novih programa obuke, rastuce potrebe
za specijalistiCke obuke, pripremu kandidata za sudije i tuzioce sa praktiénom metodologijom, obuke tuzilaca i osoblja,
organizovanje konferencija i raznih aktivnosti, potrebe za stvaranje fizicke i elektronske biblioteke uticao da raste potreba za
prostor, $to znaci da sadasnji prostor ne zadovoljava 50 % potrebnog prostora. Na osnovu ovih aktivnosti oko 4500 m2, moze
biti prostor koja bi obezbedilo funkcionisanje i primenu svih programa obuke u skladu sa medunarodnim institucijama koje
se bave pravosudne obuke.

5. Obim KIP-a

Kosovski Institut za Pravosudje je institucija koja se bavi obukom sudija, tuzilaca, kandidata za sudije i tuzioce kao i drugih
prefesionalaca u pravosudnom sistemu Kosova.

Takode KIP ima nadleznost i razvoj kratkoro¢nih planova obuke, srednjoroc¢nih i dugorocnih za efikasno, efektivno i

nepristrasno pravosudje, i obavlja druge profesionalne delatnosti kao profesionalni i istrazivacka institucija za razvoj sudstva
na Kosovu u skladu sa evropskim standardima.

5.1 Uporedujudi rad KIP-a u posljednje tri godine

Dinamika razvoja u pravosudu, posebno reforme sprovedene u pravosudnom sistemu, uklju¢ujuéi nove strukture sudova i
tuzilastva i drugih zakonskih izmena uticale planove i programe obuke za KIP koji su pratili ove dogadaje.

Sto se ti¢e desavanja u KIP u odnosu na prethodne godine ispod su predstavljeni neki podaci u obliku tabele.

Opis aktivnosti 2011 2012 2013 2014
Obuka za sudije i tuzioce 97 164 143 111
Obuka za kandidate za sudije i tuzioce 301 20 dana 16 dana 258 dana + treca faza
Ostale aktivnosti!
Broj ucesnika sudije, tuzioce 1 kandidati 1273 +32 [ 1925+53 | 1651+29 | 1409+29
Broj osoblje 22 22 24 25
Budzet 596,449 |498,924 |526,089 (597,900
5.2 Plan rada za 2014

Kosovski Institut za Pravosude radi na osnovu planova rada. U 2013 Upravni Savet KIP-a usvojio Okvirni Program Obuke
za period 2014-2015, plan koji implementiran kroz Planova za Implementaciju Obuke u 6 mese¢nom nivou.

Okvirni Program Obuka za period od dve (2) godine od 2014. do 2015. je pregled glavnih podrucja rada sudija, tuzilaca i
drugih profesionalaca identifikovanih od strane KIP koji ima za cilj kurikularno orijentaciju i organizaciju obuke iz kojih
proizilazi Plan Implementacije Okvirnog Programa Obuke za naredne dve godine.

Glavna ovlascenja Okvirnog Programa su:
- Kontinuirane Obuke
- Obuke za Unapredjenje
- Pocetna Obuka
- Istrazivanja i Publikacije
- Trening za Trenere
- Obuka drugih profesionalaca iz oblasti pravosudja
identifikovanih od strane KIP-a

Okvirni Program definiSe strukturu obuke za period 2014-
2015 koji je na sledeéi nacin:

- Profesionalna ovlasc¢enja

- Interdisiplinarna ovlaséenja

- Ovlascenja povezani sa licnoscu

!Ostale aktivnosti znaci, radionice, konferencija, sastanaka sa trenerima i predsednicima Sudova i Glavnim TuZiocima Tuzilastava, trening trenera, obuku
osoblja, uzajamne posete u okviru medunarodne saradnje, razne radionice, kordinacioni sastanci itd.

I
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* Kriviéno pravo

* Gradansko pravo

* Pravda za decu

* Teska krivicna dela

* Povecanje profesionalne i interpersonalne vestine protiv korupcije
» Ekonomski 1 finansijski kriminal

* Medunarodna pravna saradnja u krivi¢nim i gradanskim stvarima
« Konfiskacija, zamrzavanje i administracija imovine
stecene krivicnim delima

* Zastita zivotne sredine

* Prekrsaji

* Trgovinsko pravo

* Finansijsko pravo

* Intelektualna svojina

* Administrativna Pravda

* Pravo na rad i socijalnu politiku

* Ljudska Prava i slobode

* Akti i medunarodni standardi sa fokusom na prava EU
* Upravljanje Suda i Tuzilastva

* Upravljanje Slucajevima

* Sudsko Pisanje i Obrazlozenje

* Forenzic¢ki i sudsko-medicinska ekspertiza

* Profesionalna etika i deontologija

* Administracija suda i tuzilastva

* Informacione tehnologije

» Komunikacija

* Pravna terminologija i strani jezici

¢ Upravljanje stresom

* Programi orijentacija obuka za unapredjenje

* Pocetna obuka kandidata za sudije i tuzioce

* Kurseve za osposobljavanje drugih profesionalaca u pravosudu
* Trening trenera

5.3 Akcije koje je preduzela KIP za povecanje kvaliteta obuke

Tokom 2014. godine KIP je bio fokusiran na dalji razvoj sveobuhvatnog pristupa glavnih aktera pravosudnog sistema na
identifikovanje potreba obuke, razvoj i implementaciju programa obuke.

KIP je izradila Okvirni Program Obuke kako bi se utvrdilo prioritetne oblasti obuke, dok je program realizovao na osnovu
plana 6 meseci kako bi se stvorili fleksibilnost za odredjivanje teme koje idu u skladu sa potrebama sudija i tuzilaca i u skladu
sa kretanjima u pravnom i sudskom praksom.

Takode drugi vazni koraci ka povecéanju efikasnosti u radu KIP su primena savremenih metoda za obuku odraslih dovodenja
prakse zemalja sa iskustvom u ovoj oblasti, napredovanje sistema uc¢esée u obuke, potok uc¢enje na daljinu, stvaranje zakonskih
sredstava za sudije, tuzioce i drugih profesionalaca, razvoj prakti¢nih programa u inostranstvu za sudije, tuzioce i drugim
korisnicima KIP-a, itd.

5.4 1zazovi 2014. i planiranje za 2015

Izazovi sa kojima se suocio KIP tokom 2014 su:
» Razvoj i sprovodenje programa obuke za podrsku reformama sudskog i tuzilackog sistema;
* Organizovanje specijalisticke obuke za sudije i tuzioce, novoimenovani, oni koji su promenili profil ili napredovali;
 Koordiniranje u¢esce sudija i tuzilaca u kontinuirane obuke;
» Koordinacija razli¢itih programa sa donatorima;
* Povecanje metodologije obuke;
» Implementacija platforme za u¢enje na daljinu ( e-learning );
* Funkcionisanje program za istrazivanje i publikacije;
* Funkcionisanje biblioteke u sluzbi sudija, tuzilaca, profesionalaca pravosudnog sistema i kurseva koje organizuje KIP;

KIP je uspeo da upravlja odredenim situacijama koje su proizvod ovih izazova i uspe$no prevazilazenje zahvaljujuéi
posvecenosti svestranog i1 profesionalne posvecenosti obe strane upravnih organa, kao i osoblja KIP, uz podrsku mnogih
lokalnih i medunarodnih partnera.

Na osnovu Okvirnog Programa Obuke KIP je planirao plan za njeno sprovodenje za prvih Sest mjeseci u kojim je planirano
organizovanje 46 obuka za sudije i tuzioce u okviru Programa Kontinuirane Obuke ukljucujuéi sva orijentacioni program
za novoimenovanih sudije 1 tuzioce i oni koji su napredovali, 4 meseca obuka trece faze i prakticne obuke u 7 (sedam)
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drzavnih institucija za kandidate za sudije i tuzioce u okviru Programa Pocetne Obuke, 5 obuka za sluzbenike za upravljanje
sudovima i tuzilaStvama, 4 obuke modula obuke za administrativno osoblje sudova i tuzilastva, neke aktivnosti u programu
za istrazivanje i druge aktivnosti.

Ovaj program je fleskibil i moze se ispraviti u zavisnosti od zahteva i potreba koje proizlaze iz sudskog i tuzilackog sistema,
koja je omogucila KIP da radi na osnovu konkretnih aktivnosti koje uticalo na pravi¢no upravljanje ljudskim resursima i
budzeta .

U vreme pisanja ovog Godisnjeg Izvestaja, KIP je u izradi plana za sprovodenje Okvirnog Programa za drugu polovinu 2015.
godine gde ¢e takode biti predvidjeno sli¢an broj aktivnosti za realizaciju.

6. Aktivnosti KIP-a sprovedena tokom 2014. godine

Kao $to je ve¢ pomenuto KIP obavlja svoje aktivnosti pod programskom strukturom. Pored programa obuke KIP organizuje
i druge aktivnosti koje nisu uklju¢ene u ovim programima ali su u podrsci njihove primene.

Aktivnosti KIP-a sprovedena tokom 2014. godine Ce biti predstavljen u sledeéim redom:

- Program Kontinuirane Obuke - Radionice

- Program Pocetne Obuke - Trajning za trenere

- Program za Istrazivanje i Publikacije - Saradnja sa donatorima

- Kursevi treninga za unapredjenje - Medjunarodna saradnja

- Ucenje na daljinu - Program staziranaj -studenti
- Obuka drugih profesionalaca - Administracija i Finansije

U grafikone su predstavljeno obuke i druge aktivnosti realizovane KIP-a u toku 2014 godine.

Obuka za
trenere, 14 Adminstrativno

Obuka za osoblje, 5
porotnike, 1

\|

Kontinuirana
buka sa POU
obuka sa ’ Pocetna obuka,
111 163d
(145 dana) £
% F

Grafikon 1. Obuke u toku 2014 godine
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Grafikon 2. Druge aktivnosti tokom 2014 godine

6.1 Program Kontinuirane Obuke
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Program Kontinuirane Obuke (PKO) obuhvata obuku i druge aktivnosti koje su posvec¢ene sudijama i tuziocima ili kao sto je

navedeno u Zakonu o Osnivanju KIP-a nosilaca funkcije u pravosudu.

PKO za 2014 je postavio sledece ciljeve:

» Razvoj profesionalnih kompetencija, interdisciplinarne i li¢nih sudija i tuzilaca da sprovedu zakone i ujedinjenje

sudske prakse

» Razvijanje vjestina sudija i tuzilaca u rukovode¢im pozicijama, stratesko planiranje
Promovirati razmjenu znanja, metoda i najboljih profesionalnih praksi,

Povecanje znanja sudija i tuzilaca o medunarodnom pravu i evropskim pravom

Razvoj kapaciteta u istrazivanju i pruZanju pristup pravnim sredstvima

Sadrzaj Programa Kontinuirane Obuke ukljucuje obuku u profesionalnim sposobnostima,

i upravljanje predmetima

Nude¢i multidisciplinarni pristup temama ili pitanja kojima se bavi obukom sudija i tuzilaca

interdisciplinarne i li¢nih. Ove

obuke su organizovani u obliku seminara, okruglih stolova diskusije, radionice, simulaciju sudenja i konferencija. Neke od

ovih obuka je sprovedena uz podr$sku medunarodnih partnera.

U okviru PKO, tokom 2014. godine ukljucena obuke za oba teorijske i prakticne strane:
+ Krivi¢no pravo (materijalno i proceduralno);

Izvrsenje krivicnih sankcija;

Gradansko pravo (materijalno i proceduralno);

Ustavni zakon;

Upravno pravo;

Zakon o maloletnicima;

Komercijalno pravo;

Pravo Evropske unije;
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» Evropska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama,

* Rodna ravnopravnost i zastita od nasilja u porodici;

« Etika i profesionalno ponasanje;

* Oblast prekrsaja

» Obuka za razvoj specifi¢nih vestina (pisanje i obrazlaganje odluka, upravljanje predmetima, razvoj vestina zastupanje
na sudenju, upravljanje suda, itd).

6.1.1 Aktivnosti obuke PKQO-a

U 2014 u okviru PKO, bilo je 111 aktivnosti obuke. Realizovane obuke u broju od oblasti prava su:

* 46 treninga iz krivicnog (materijalnog i procedural- * 03 treninga na etickog kodeksa i profesionalnog
nog); ponasanja;

* 24 treninga iz gradjanskog (materijalnog i proced- * 02 treninga pravo iz Evropske Unije;

uralnog); ¢ 01 trening o rodnoj ravnopravnosti

* 04 trening maloljetnickog pravosuda-krivicno; * 01 trening za pravna Obrazlozenja i Pisanja;

* 05 trening iz administrativnog podrucja; * 01 trening o upravljanju Sudom.

* 02 treninga u oblasti prekrsaja; * 05 treninga iz ekonomske oblasti

* 05 treninga za Evropskom konvencijom o ljudskim * 06 treninga za alternativna reSenja

pravima i slobodama; * 06 treninga za unapredjenje

Obuka u PKO-Januar Decembar 2014

: e Gradjansko 23,
Alternativna resenja 6, /-
Administrativna 5,

Kriviéno 46, ;/ Obuka za
\ Unapredjenje 6,
\ Ekonomsko 6,
\ EKLIP 5,
Etika3,___ —— Maloletnickog
Upravljanje Pravosudja 4,

predmetima 1, Prava EU-a 2,

Pravna Pisanja
ObrazloZenje 1, Prekrsaj

Grafikon 3. Broj realizovane obuke u PKO za 2014

Polna ravnopravnost 1

6.1.2. UéeSc¢e u Kontinuiranu Obuku

Tokom 2014 ukupan broj uc¢esnika u kontinuiranu obuku bio je 1409. Od kojih 895 ucesnika su sudije, tuzioci su 328,
dok su ostali ucesnici 186 (referenti, administrativno osoblje sudova i tuzilaca, advokati, policajci iz Kosova, Sluzba za
prevaspitavanje, Centrima za socijalni rad, carine, poreske uprave, Auditori, itd.). Od ovih 1379 ucéesnika bili su albanci, 22
manjina, 08 medjunarodni predstavnici. Dok 1059 od ucesnika bili su muskarci i 350 zene.

e
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Grafikon 4. Ucesce u kontinuiranu obuku, za 2014

6.1.3. Broj uc¢esnika u obuci u meseénom nivou

Grafikon ispod daje detalje u broju i aktivnosti u¢esnika u PKO, tokom svakog meseca 2014.
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Gafikon 5. Broj ucesnika u obuci u mese¢nom nivou
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6.1.4 Kontinuirana obuka po trajanju

U 2014, realizovane 87 jednodnevne obuke, 19 dvodnevne obuke, 02 trodnevne obuke, 01 ¢etorodnevna obuka i 02
petodnevne obuke.

[i

5 dana

4 dana
3 dana
? dana

1 glar:

Grafikon 6. Broj obuka na dne-\.fn.oj bazi.

6.1.5 Kontinuirana obuka po oblastima i temama
6.1.5.1 Obuka iz krivi¢nog prava

Tokom 2014, su obavljeni 46 aktivnosti iz krivi¢nog prava. U okviru ovih aktivnosti, tretirana pitanja koja se bave materijalnog
1 procesnog krivi¢nog prava.

Od materijalna kriviénog prava tretirane teme u vezi: trgovine ljudima i krijumc¢arenja migranata, dela protiv sprovodenja
pravde i drzavne uprave, terorizma i oblika njegovog pojavljivanja, dela protiv prava glasa, djela po¢injena u saradnji deteta
i odrasle osobe, pranje novca i korupcija, dela protiv sluzbene duznosti, medunarodne zlo¢ine seksualnog nasilja, elementa
oblika eksploatacije zrtava u sluajevima trgovine ljudima, propisivanje krivi¢nih predmeta i prava okruzenje i zlo€ini zivotne
sredine.

Medu glavnim ciljevima tretiranja ove teme su bile:

. Analiza elemenata krivicnih djela trgovine ljudima,
sli¢nostima 1 razlikama izmedu trgovine ljudima i krijumcarenja
migranata.

. Uspostavljanje znanje o djela protiv sprovodenja pravde i
drzavne uprave i prevazilazenje problema i izazova u vezi sa ovim
radovima.

. Unapredenje znanja o terorizmu i stru¢ne obuke u borbi
protiv ove pojave,
. Identifikacija elemente kvalifikacije djela protiv prava glasa,

' u obliku prezentacije i ozbiljnost ovih krivi¢nih dela,
‘ . Identifikovanje principe razdvajanja postupka kada maloletnik
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izvrsio krivi¢no djelo u saradnji sa odraslom osobom, da sprovede jedinstveni postupak kada je u pitanju ZMP i ZKP,
i analiziranje oblike odluka koje se uzimaju za ujedinjenje postupka i odlukama u procesu spajanja.

» Unapredenje znanja o djelima pranja novca, ovlaséenja za istragu o pranju novca i saradnje izmedu institucija koje
se bore protiv fenomena od pranja novca.

» Poznavanje pravni okvir protiv korupcije, zloupotreba sluzbenog polozaja i vadenje nezakonitog presuda

+ Jacanje veStina istrage i gonjenje medunarodnih krivi¢nih djela sa elementima seksualnog nasilja

* Pravilna primena odredbi ZKPK i specijalnog zakona za spreavanje i borbu protiv trgovine ljudima i zastite Zrtava
trgovine ljudima

* Procena procesnih radnji za pocetak i prestanak mandata ograni¢enja

* Identifikuju vrste i efekte zlo¢ina na zivotnu sredinu

U cilju povecanja profesionalnih kapaciteta sudija i tuzilaca iz kriviénog procesnog prava su tretirane ove teme: pocetni
pregled, drugi pregledi sudski pregled, istraga, krivi¢ni postupci koji se odnose prestupnici sa mentalnim poremecajima,
oduzimanje imovine - ovlas¢enja i procedura, sekuestracija i njihove pracenje, tehnicke mere tajna istraga i nadzora, zastic¢eni
svedoci i kolaborativni, redovne i vanredne mere, mere da se obezbedi prisustvo okrivljenog u krivicnom postupku i izvodenje
dokaza od strane tuzioca u toku istrage.

Glavni cilj ove obuke bio je da se poveéa sposobnosti i vestine sudija i tuZilaca na:
» Tumacenje i implementacija odredbi koje se odnose na pocetni pregled, drugi pregledi sudski pregled
 Implementacija tajnih i tehnickih mera istrage i posmatranja
* Prevazilazenju izazova u kriviénim postupcima koji ukljucuju pocinioce sa mentalnim poremecajima, mere
obaveznog tretiranja i pritvor
 Uspesno planiranja i upravljanje finansijskog kriminala i medu- institucionalna saradnja
* Pravilna primena odredbi u vezi sa zasticenim svedocima i saradnicima
¢ Pravilno tumacenje odredbi koje se odnose na pravna sredstva i vanredna
* Pravilna primena postojec¢ih zakona u vezi sa pracenju, oduzimanju i konfiskaciji prihoda od krivi¢nih djela
* Procena uslova za primenu pritvora
* Analiza slucajeva u kojima okrivljeni i zrtva imaju pravo da zahtevaju sticanje i o¢uvanje dokaza

6.1.5.2 Zakon o maloletnicima

U okviru kontinuirane obuke, tokom 2014. godine, KIP je realizovao Cetiri (4) treninga u oblasti maloljetnickog pravosuda,
dva od tih treninga su podrzane od strane UNICEF.

Cilj ove obuke je bio da unapredi znanje sudija i tuzilaca o: identifikaciji principa odvojenosti postupka kada maloletnik
izvr§io kriviéno djelo u saradnji sa odraslom osobom, fer primena metodologije ispitivanja povredenog dete, razlika u
slu¢ajevima kada u pripremni postupak odluci tuzilac, kada sudija za maloletnike i kada sudsko vece za maloletnike kao i
pravilno sprovodenje izvrSenja mera i kazni.

6.1.5.3 Izvrsenje krivi¢nih sankcija

U praksi se pojavljaju brojne prepreke tokom izvrSenja krivicnih sankcija, posebno izvrSenje alternativnih kazni. Takode
stupanje na snagu novog Zakona o izvrSenju kriviénih sankcija ¢ini neophodno organizovanje obuke u ovom sluéaju su
tretirane prakti¢na pitanja koja se odnose na izvrSenje glavnih kazne, komplementarne i alternativne sa fokusom na zahtevane
standarde u postupku izvr$enja kriviénih sankcija.

6.1.5.4 Obuka gradanskog prava (materijalna i proceduralna)

U okviru gradjanskog prava realizovane su dvadeset Cetiri (24) treninga,
ukljucujuéi teme iz procesnog i materijalnog dijela posebno pitanja imovinskih
prava, porodi¢no pravo, trgovacko pravo i pravo obaveza.

U ovim treninzima tretirane su pitanja kao $to su: vlasnistvo, eksproprijacija
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i kompenzacija za eksproprijaciju, pravo da gradi na tudjoj zemlji, sudska zastita u radnim sporovima, sprovodenje izvr$nih
naslova, suvlasnistvo i zajednicko vlasni§tvo, odvajanje i podela imovine, preliminarni pregled zalbe, redovna i vanredna
pravna sredstva, zastite od nasilja u porodici, osiguranja tvrde, zastita dece van svojih bioloskih porodica, usvojenje,
presuda prema KZK, odgovornost odgovornog lica pravnih lica u oblasti radnih odnosa, ko-parnicari i posrednici, potvrda i
uskracivanje o€instva.

Kroz ove treninge sa razli¢itim temama namenjena poboljSanje profesionalne kapacitete sudija u:
 Sprovodenje postupka za eksproprijaciju i fer procenu realne naknade za oduzete imovine
* Razlika sporovi za drzavne sluzbenike i druge sporove iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu i sprovodenje
odredbi o rokovima za trazenje sudske zastite
* Prosirenje znanja o novom postupku sprovodenja zakona i poredenje ovlascenja suda u vezi sa privatnim izvrSiteljima
* Pravilna primena zakonskih odredbi u slucajevima potvrdivanja doprinosa supruznika zajedni¢kom vlasnistvu i
definicija prava suvlasniStva i posebno pravo i nac¢in podele zajedni¢ke imovine
* Procena probnog snaga svakog testa i sprovodenje zakonskih odredbi koje se odnose na izvodenje dokaza
* Pravilno tumacenje odredbi ZKP u obradi zahteva za bezbednosne mere i priviemene mere
* Analiza okolnosti za stavljanje u najboljem interesu maloletnika u pitanjima koje se tretiraju u gradanskom postupku
* Pravilno tumacenje Konvencije za zastitu dece i domaceg zakonodavstva iz oblasti napustanja i oblika zastite
* Razlikovati uzroke napada odluka utvrdenih zakonom u postupku eksproprijacije
* Pravilno tumacenje odredaba koje se odnose na presudu u sjednici i izvan
* Identifikacija duznosti i odgovornosti nadleznog organa pravnog lica u oblasti radnih odnosa
* Razlika ko-parnice materiajlne i formalne
* Evaluacija punomo¢nika za podnosenje tuzbe za potvrdu ili uskra¢ivanja ocinstva i materinstva

6.1.5.5 Oblast obligacionih odnosa

Po zakonu obaveza za period izvestavanja su obavljeni dva (2) obuka, tema razgovora su bile: sredstva za izvrSenje ugovora
i gradanskoj odgovornosti ugovora o izgradnji. Obuka u ovoj oblasti imala za cilj unapredenje znanja o pitanju ugovora
sa posebnim naglaskom na sredstva zastite izvrSenje ugovora, posebno nakon stupanja na snagu Zakona o Obligacionim
Odnosima i vrednovanja elemenata ugovora o izgradnji i tumaéenju odredaba u vezi odgovornosti pocinioca radova i
narucivanje radova kao u sluc¢ajevima kada se ugovorom ili ne ugovorenih. Korisnici ovog treninga bili su sudije gradanskog
odeljenja osnovnih sudova.

6.1.5.6 Ekonomsko pravo

Obuka za sudije Odeljenja za Ekonomske Poslove su zauzeli znacajno mesto u programu obuke za 2014. i stoga su
sprovodene Sest (6) obuka na temu:
- Izvr$ni postupak iz perspektive Odeljenja za ekonomske poslove u kojima fokus obuke bio je izvrSenje u akcijama
i delove preduzeca, identifikacije, procjena i prodaja vrijednosnih papira duznika, identifikacija, procena i prodaja
imovine duznika na u kompaniji, prestanak preduzeca, njihovi statusne promene i razmisljanja u slu¢ajevima izvrSenja
- Medunarodne prakse stecaja, Ciji je glavni cilj bio da unapredi znanje sudija sa uporednim principima stecaja,
preliminarnim postupaka rehabilitacije, tradicionalnih mera stecaja i likvidacije.
- Racunovodstvo i finansijski aspekti ste¢ajnog procesa sa ciljem unapredenja profesionalnih kapaciteta sudija i
drugih stru¢njaka u tretiranju i reSavanje pitanja stecaja i situacije u kojima primena ili prigovor stecaja preduzeca ima
pravni osnov
- Upravljanja preduzeca i sporovi u njima, sa fokusom na razvoj privrednih drustava, kolektivnih i akcionarskih
drustava i uloga sudova u resavanju sporova akcionarima
- Autorska prava gde primarni cilj ove obuke bio je da pruzi znanja o naéin rada autorskih i drugih srodnih prava
pogledano kao iz zakonodavne perspektive, tako i prakti¢ne u lokalnim i medunarodnim sporovima
- Zakon o trgovackim markama—prakti¢ni aspekti njegove implementacije, koja je imala nameru da pomogne sudijama
da pravo primene i medunarodnim domace zakonodavstvo o trgovackim markama i da prevazidu izazove sa kojima
se suocavaju u rjesSavanju ovih slucajeva
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6.1.5.7 Administrativno pravo

Obuka je organizovana i za sudije Odeljenja za Administrativna Pitanja, gde su realizovane (5) treninga za sudije ovog
odjeljenja
* Pravo na azil - nacionalno i medunarodno zakonodavstvo, gde je fokus bio kod medunarodnih konvencija o azilu i
pokretanje upravnog spora za pravo na azil
» Administrativni sukob pitanja za diskusiju su imali tuzbu, presudu i pravna sredstva u administrativnom sukobu
* Nadleznost tela za razvoj upravnog postupka i strana u postupku
» Odgovornost odgovorne osobe u telo za zaposljavanje za sprovodenje odluka Nezavisnog Nadzornog Odbora
Kosova, sadrzaj je imala oblici stavljanje NNOK i odluke drzavnih institucija, sprovodenje odluka od strane NNOK
od strane tela za zaposljavanje - odgovornost odgovorne osobe i izvr$enje ovih odluka
* Pravo na zasStitu liénih podataka i klasifikacije informacija i bezbednosnih provera koje su tretirane domace
i medunarodne zakone za zastitu liénih podataka, procedura u vezi sankcija nametnutih u sluc¢aju krSenja zakona,
klasifikaciji informacija, bezbednost osoblje 1 administracija sistema klasifikacije i provere bezbednosti.

6.1.5.8 Obuka iz oblasti prekrsaja

Za sudije divizije za prekrSaje realizovane su dva (2) obuka u
kojima su razmatrane teme koje se bave prekrSajnog postupka
protiv pocinilaca prekrsaja i krivicnih dela iz oblasti javnog
reda — pravna sredstva. Cilj ovih obuka je bio sprovodenje
zakonskih odredaba o postupku za prekrsaje, identifikacija i
razlika mera nad maloletnicima, razlika elementi kvalifikacija
za javne i ne- javnom mestu i analize postupaka koji se moraju
postovati nakon podnoSenja pravnih sredstava na koje se moze
postaviti u prvom stepenu.

6.1.5.9 Eticki kodeks i profesionalno ponasanje sudija i tuzilaca

1z ovo podrugje takode je realizovano trening u vezi zdravog liderSipa, fokus kojih je nezavisnost pravosuda kao neophodna
komponenta za vladavinu prava. U ovom aspektu razradeni rizike koje ometaju nezavisnost pravosuda i suocavanja s njima.

Takode u vezi etickog kodeksa i profesionalnog ponasanja, organizovao se trening na temu Sudski Integritet kao uslov za
sticanje poverenja javnosti, gde su razgovarali o opStim nacelima etike, profesionalizma, integritet i moralne dostojanstvo
sudije/tuzioca i unutrasnji i spoljni faktori koji umanje poverenje javnosti.

6.1.5.9 Evropska Konvencija za Zastitu Ljudskih Prava i Osnovnih Sloboda

Deo kontinuirane obuke je bio 5 modula za Evropska Konvencija za Zastitu Ljudskih Prava i Osnovnih Sloboda gde su
sprovedene nekoliko treninga. Ove obuke su imali za cilj poveéanje profesionalnih kapaciteta i prakticne vestine sudija i
tuZilaca na:

* Ostvarivanje prava na pravi¢no sudenje prema zahtevima Evropske konvencije,

* Pravilno tumacenje principa ”Ne bis in idem”,

* Procene ESLJP praksu diskriminacije,

* Pravilno sprovodjenje prava na slobodu i sigurnost pod Evropske konvencije i zakonima na snazi na Kosovu

6.1.5.10 Pravo Evropske Unije (Acquis Communautaire)

U cilju poveéanja znanja sudija i tuzilaca na pravom Evropske Unije realizovane su dve (2) obuke. Tokom ovih obuka
razgovaralo se o uticaju prava EU na domacem zakonu posebno u ustavnom sistemu Republike Kosovo, procene i
karakteristike Prava EU, vodstvo evropskih zakona nad domac¢em zakonu i uporedujuéi izvestaj kosovskog pravosuda i Sud
Pravde Evropske Unije.
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6.2 Posebna obuka na PKO

6.2.1 Ja¢anje medunarodne pravne saradnje

U okviru programa za Medunarodnu Pravnu Saradnju, KIP u saradnji sa tvinning projekta (EU) je sprovela 18 aktivnosti
obuke. Od onih 11 su dvodnevne obuke posveéeni sudijama i tuziocima imenovani kao kontakt osobe u pitanjima MPS u
krivicnim predmetima pet (5) od kojih su ukljucujuéeni i tuzioci specijalnog tuzilStva) i 7 jednodnevne obuke gde 2 od njih
su organizovane za sudije su nadlezni za reSavanje slucajeva medunarodne otmice djece.

Svrha ovih aktivnosti obuke bio je lokalna priprema u vezi zahtjeva za medunarodnu pravnu pomo¢ u krivi¢nim stvarima i
prekograni¢ne operacije sa savremenim metodama istrage i evaluacije i uspostavljanje najboljih praksi u pogledu pravilne
primene zakona i postupka u slucajevima medunarodne otmice dece.

* Medunarodna pravosudna saradnja u krivicnim stvarima, sudija i tuzilaca imenovani kao kontakt osoba, takodje i
tuzioci specijalnog tuzil§tva, ojacali znanje o specifi¢nostima uzajamne pravne pomoci uopste, a posebno u slu¢ajevima
ekstradicije, kucéa pretrazivanje i ispitivanja svjedoci. Takode, tokom ovih aktivnosti, posebna paznja posvecena je
slucaju prenosa krivicnog postupka, kriterijumima i prihvatljivih standarda u odnosu na zahtjeve za pravnu pomo¢
u ovim sluéajevima, tajnim prekograni¢nim istragama, specifi¢nosti u izvrSenju stranih sudskih odluka, priznavanju
stranih odluka i njihovo prilagodavanje lokalnim propisima i i medunarodna otmice dece.

* Medunarodna otmica dece tretira materijalnih i proceduralnih aspekti, osnovni principi medunarodnog postupka o
medunarodnim slucajevima otmice djece, kao i lokalne specifi¢nosti u postupku slucajeva medunarodne otmice dece.
» Obuka buducih trenera za MPS u krivi¢ni predmet je fokusiran na izradi lokalnih trenera u ovoj oblasti, integrisanje
programa obuke u program obuke KIP-a kao i prioriteti i tehnike koje treba da imaju na umu treneri povodom
sprovodjenja obuke za MPS u krivi¢ni predmet.

6.2.2 Razvijanje vjeStina zastupanja na sudenju

U cilju realizacije inovacije ZKPK, u ovoj godini je sprovedeno obuka tri (3) dana sa temom “Razvijanje vjestina zastupanja
na sudenju”. Tretirane teme u kontekstu ove obuke su se odnosili na: uvodna re¢, direktno ispitivanje, unakrsno ispitivanje,
ispitivanje, ponovno ispitivanje i zavrsna re¢. Ova obuka sadrzi u sebi vazan deo Novog Zakonika o Kriviénom Postupku, jer
ove tehnike reprezentacije su sada deo ovog Zakonika.

6.2.3 Konfiskacija imovine — ovla$¢enja i procedure

U okviru specijalisticke obuke realizovani dva (2) obuke u vezi konfiskacije imovine - ovlaséenja i procedure, pracenje i
sekuestracija. Tokom ove obuke su tretirana pitanja za sprovodenje vezana za nadleznosti redovnog i proSirenog ovlaséenja
konfiskacija, procedura za identifikaciju imovine, zamrzavanje i konfiskacija imovine, postupak konfiskacije nakon podizanja
optuznice i metoda za identifikaciju imovine.

6.2.4 Borba protiv organizovanog kriminala i korupcije - zaStita svedoka
Tokom 2014. godine realizovan jedan (1) dvo dnevni (2) trening u vezi sa borbom protiv organizovanog kriminala i korupcije

- zaStita svedoka. Teme koje su se obratili u ovom treningu bili su lokalni i medunarodni propisi za zastitu svedoka i zastitnih
mera proceduralnih i ne proceduralnih.

6.2.5 Zastita od nasilja u porodici
U skladu sa zakonom i podzakonskim aktima za zastitu od nasilja u porodici u periodu od jedne godine je odrzan jedan

trening. Fokus ovog treninga bio je razlika naloga i mera koje su izdane pocinioca, efektivna implementacija odredbi koje se
odnose na postupak za postavljanje uslove za meru zastite i fer tumacenju odredaba za naredenja i zaStitnim merama.
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6.2.6 Rodna ravnopravnost

KIP realizovao jednu (1) obuku u vezi rodne ravnopravnosti. Primarni cilj ovog treninga bio je da se razvije analiticki
i istrazivacki za implementaciju medunarodnih standarda i nacionalnog zakonodavstva o ljudskim pravima i posebno
pravima zena. Tetirana pitanja u okviru ovog treninga bili su medunarodni instrumenti o rodnoj ravnopravnosti i domaceg
zakonodavstva u tretiranju Zenskih prava, proceduralna klju¢na pitanja u vezi sa zahtevom za meru zastite i naloga za hitnu
zastitu , kao 1 pitanja temeljnih prava jednakosti zene i muskarci u nasledstvo i deljenje zajednicke imovine u sluc¢ajevima
razvoda.

6.2.7 Program obuke u oblasti korupcije za tuZioce i zvani¢nicima drugih relevantnih institucija

Na osnovu nacionalnih strategija u borbi protiv korupcije, a posebno na prioritetima obuka KIP-a za ovu oblast definisano
u Okvirnom Programu 2014 - 2015, Kosovski Institut za Pravosudje u saradnji sa RIPA International u podr§sku Ambasade
Velike Britanije je implementirao trening petodnevni sa jedinstvenom modelu - van tradicionalnog treninga.

U prvoj fazi treninga raspravlja u vezi sa upravljanjem inteligencije, istraznih planova, finansijskih istraga, kompjuterski
kriminal, medjuinstitucionalna rad, spre¢avanje korupcije i strukture istrage, i ponudeno savete i preporuke za efikasniju
akciju na njihov rad dok druga faza je procena ovih akcija koja su poduzete od strane uéesnika.

6.2.8 Alternativno reSavanje sudskih sporova

Zakonik o krivi¢cnom postupku u snazi daje alternativna rjeSenja za pravne sporove u vezi ovog tokom ove godine su obavljeni
pet (5) treninge. U saradnji sa USAID “Izvr$enje programa i privrednog zakonodavstva (CLE) , KIP realizovao regionalni
trening o posredovanju - restorativna pravda. U sadrzaju ove obuke je bilo postupak posredovanja, sporazum i njegov sadrzaj,
ulogu suda — tuzilastva u referentnom, priznanje i izvr$enje posredovani sporazuma i odgovornosti brokera.

Takode, u ovom kontekstu, organizovana i obuka u vezi pregovora o sporazumu o priznanju krivice. Cilj treninga je bio
upoznavanje sa postupcima za zakljuéivanje sporazuma i obrazloZenje za primjenu ovog instituta.

6.2.9 Upravljanje predmetima

U pogledu jacanja kapaciteta za upravljanje predmetima u sudovima i tuzilastvama u okviru kontinuirane obuke sprovoden
jedna (1) obuka za sudije i tuzioce osnovnog nivoa i Apelacionog, ukljucujuci i tuziocima SPTK, njegov fokus je bio principi
i tehnike za razvoj i savremenog menadzmenta, efektivan, fer i transparentan sistem upravljanja predmetima u sudovima i
tuzilastvama.

6.3 Kursevi obuke za unapredjenje

U okviru kontinuirane obuke ukljuene su i obuke
za unapredjenje ili orijentacija programa obuke. Ovi
kursevi su posveceni sudije i tuzioci koji su promovisani
iz nizeg nivoa na visi nivo sudova i tuzilastva i
novoizabranih sudija ili tuzilaca koji prethodno nisu
iskoristili ovu funkciju. Glavna svrha ovih kurseva je
podrzati sudije i tuzioce u prilagodavanju njihov rad u
novoj poziciji.

Posebna karakteristika obuke za unapredjenje su njeni korisnici i od ove ¢injenice, KIP je pratila promene i desavanja u
pravosudu i tuzilastvu. U vezi sa ovim, razvoj i promene u toku godine bili uglavnom u tuzila¢kom sistemu koji je kao rezultat
procesa imenovanja novih tuzilaca. Tako, u okviru Specijalnog Tuzilastva krajem 2013. imenovani su pet tuzilaca koji su
ranije imali funkciju u osnovnom tuzilastvu i Apelacionog , prema tome, za ovu grupu je sprovedena obuka o ovlascenju i
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nadleznost u Specijalnom Tuzilastvu.
U drugoj polovini ove godine, od procesa imenovanja u Osnovnom Tuzilastvu u Pristini, Gnjilanu, Urosevcu, Peéi, Pakovici
rezultiralo 24 novih tuzilaca, dakle, i za ove tuzioce sprovedeno 5 kurseve namenjene odgovaraju¢em odeljenju i nivou

imenovanja.

U okviru ovih modula obuke su namenjene vazne aspekte profesionalne kompetentnosti i interdisciplinarne modula koji u
imali za cilj prepoznavanje karakteristike i funkcije javnog tuzioca i upoznavanja sa ovom funkcijom.

U nastavku tabelarno predstavljamo module po tematici i trajanje za nove tuzioce osnovnih tuzilastva.

Kursevi obuke za unapredjenje

Profesionalna etika MadleZnosti
a tufioce ovlaScenjau
Osnovnom
TuZilastvu,
odnosno wopitem
odeljenju, 2dana

MadleinosttuZilaca
STK-a

Obukaza
novoimenovane
tuZioce za Sudsko
Pisanjei
Rezonovanje

Program Obuke o

Vestine Zastupanje

na Sudjenju-3
dana

Upravljanje
predmetima

Grafikon 7. Obuka za unapredjenje

6.4 Program Pocetne Obuke

Program Pocetne Obuke (PPO) je program obuke koji je posvecen kandidate za buduée sudije i tuzioce koji su prethodno
uspesno prosli Pripremni Ispit. Glavni cilj ovog programa je da pripremi buduce sudije i tuzioce pre njihovog imenovanja na
tim pozicijama.

Prema odredjenoj strukturi Upravnog Saveta KIP-a, PPO je razvijen u tri faze. Prva faza traje 5 meseci i svi kandidati
obucavaju zajedno, druga faza traje 3 meseca gde kandidati obuc¢enih odvojeno od odgovarajuéih profila, dok treca faza traje
8 meseci i to je faza praktiéne obuke koja se realizuje u sudu i tuzilastvu.

6.4.1 Obuka u PPO Broj kandidata u PPO 5

Tokom 2014. godine, razvijena obuka za  so0
petu (5) generaciju kandidata PPO ukojima .-
obuka je pratila 29 kandidata. Tokom ove
godine su nastavili obuku u prvoj fazi,
drugoj fazi i tre¢oj fazi, praktiéne obuke u
institucijama pravosudnog sistema i neke
prakti¢ne obuke u institucijama EU. 5

Grafikon 8 “
— Broj kandidata u PPO 5
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6.4.1.1 Prva faza

Prva faza u PPO je poceo 4. decembra 2013. i zavrsio se 6. maja 2014. U ovoj fazi su tretirani 22 modula sa 120 sesija
treninga ili 360 sati obuke. Ovi moduli su ukljucili teme iz razli¢itih oblasti kao §to su gradansko, krivicno, Evropskom
konvencijom, pravda za maloljetnike, ustavna prava, prava EU itd.

Metodologija sprovodenja obuke u ovoj fazi je bila raznovrstna, ukljucujuéi prezentacijama trenera, interaktivne diskusije
kandidata - trenera, vezbe, studije sluc¢aja sudske prakse, rad u grupama, simulacija sudenja, koris¢enje videa i kratki filmovi

itd .

U ovoj fazi su bili angazovani 25 trenera.

Faza |

120

22 25

Moduliobuke Sesijeobuka Cas obuke Angazovani treneri

Grafikon 9. I Faza
6.4.1.2 Druga faza
Druga faza programa obuke PPO-a traje 3 meseca. Pocelo je sa 19. maja 2014. i zavrsio se 29. avgusta ove godine. U ovoj
fazi bili tretirani 33 modula. Od ovih 13 modula za kandidate, 11 kandidata za sudije i tuzioce i drugih modula 9 kandidati

su pohadali obuku zajedno.

Za realizovanje ove faze obuke bili su angazovani 36 treneri.
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Grafikon 10 — II Faza
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6.4.1.3 Treca faza

Treca faza obuke ili mentorkska faza traje 8 meseci. Ova faza je pocela 7. oktobra 2014 , a zavrsice se u aprilu 2015. To
je prakti¢no faza i odvija se u sudu i tuzilastvu. Obuka se odvija pod nadzorom mentora (sudija ili tuzilaca), koja nadzire
sprovodenje programa obuke i procenu performanse kandidata.

Prakti¢ni programi tokom ove faze ukljucuje vestine koje kandidati moraju posjedovati u cilju primene u svom radu nakon
imenovanja.

6.4.2 Prakti¢na obuka u institucijama pravosudnog sistema na Kosovu

Prakti¢na obuka u institucijama pravosudnog sistema na Kosovu u okviru PPO ima za cilj da obezbedi kandidatima znanje o
zakonodavstva i prakse koje implementiraju institucije pravosudnog sistema u svom radu, takodje biti pruZzena znanja o radu
i aktivnostima da obavljaju ove institucije, funkcije koje su u vezi sa radom sudija i tuzilaca.

Od ukupno 19 institucija koje su predvidene u programu obuke, kandidati PPO tokom 2014. uc¢estvovao u 12 obuci. Institucije
u kojima kandidati su realizovali obuku su:

6.4.2.1 Obuka o Agenciji Protiv Korupcije

Prva prakti¢na obuka realizovana sa kandidatima PPO bio u Agenciji Protiv Korupcije (APK). Visi sluzbenici APK predstavili
pred kandidatima aktivnosti Agencije uopste kao i rad koji ova institucija ima sa sudovima i tuzilastvama u posebno.

Cilj realizacije prakti¢ne obuke bio je da kandidatima za sudije i tuZioce da pruzi znanja o radu i aktivnostima koje obavlja
Agencija Protiv Korupcije, gde znanje steéeno iz ove institucije ¢e im sluziti za buduénost u svojoj profesionalnoj praksi za
poboljsanje kvaliteta rada i povecanje saradnje izmedu sudija i tuzilaca, sa jedne strane i Agencije na drugoj strani.

6.4.2.2 Obuka u Instituciji Ombudsmana

Prakti¢na obuka je bila sledec¢a u Instituciji Ombudsmana (IO). Cilj obuke bio je da kandidati za sudije i tuzioce upoznaju
ulogu i ovlaséenja Ombudsmana, prakti¢nog rada tretiranja zalbi i odnos Institucije Ombudsmena sa pravosudem.

Tokom obuke je raspravljano o odnosu Ombudsmana sa medunarodnim mehanizmima, internih procedura za razmatranje
zalbi, rad mehanizma protiv torture i obrada zalbi, odnos Institucije Ombudsmena sa pravosudem.

6.4.2.3 Obuka u Kosovskoj Agenciji za Imovinu

Obuka u Kosovskoj Agenciji za Imovinu je izazvala veliko interesovanje za pitanja vezana za reSavanje imovinskih sporova,
poremecaji izvjesca vlasnistva na Kosovu posle rata, migracija ljudi, nesposobnost sudova za reSavanje sporova u redovnom
procesu, utvrdivanje zahtevi i izvrSenje presuda, iseljenje - zastupanje na sudu i postupak nakon iseljenje.

6.4.2.4 Obuka u Kosovskoj Katastarskoj Agenciji

U okviru programa obuke PPO je sprovedeno prakti¢na obuka u Kosovske Katastarske Agencije. Zvaniénici iz Kosovske
Katastarske Agencije tokom obuke najavio kandidata zakonom za katastar i imovine, drugih administrativnih smernica za
registraciju nepokretne imovine i vlasnici, rad agencije, perspektive za katastar i administracije zemljista na Kosovu, istorija
razvoja geodezija i katastar, pravni osnov za KKA i druga pitanja vezana za zemlji$ne knjige, registracija nepokretnosti i
grafickog baze.

6.4.2.5 Obuka u Korektivnoj Sluzbi

U okviru Korektivnoj Sluzbi su obavljeni dva programa obuke. Kandidati su posetili Korektivna Sluzba u Dubravi i Korektivni
Centar za Zene i Maloletnike u Lipljanu. Tokom ovih poseta, kandidati su upoznati sa pravnim osnovom Korektivnih Centara,

¢




GODISNJI IZVESTAJ 2014

zatvorenici i njihova klasifikacija na osnovu rizika, koristi, njihove zdravstvene zastite, prepisku, informisanja, za razvoj
struénog obrazovanja kandidata, njihove posete itd, i posetili prostorije ovih institucije da se upoznaju blize sa uslovima koji
pruzaju za zatvorenike.

6.4.2.6 Obuka u Odeljenje za Sudsku Medicinu

Ove vrste treninga su nastavili da se realizuje i u
drugim institucijama. Slede¢a obuka je odrzana
u Odeljenja za Sudsku Medicinu (OSM), gde
visi sluzbenici OSM tokom obuke najavljene
kandidate o medicinske- pravne usluge koje ponudi
OSM, krivi¢na i civilna pitanja koje se odnose na
lekarske-pravne preglede, medicinskih istrazitelja
smrti i druga pitanja profesionalnog karaktera u
vezi sa radom sudova i tuzilastva.

6.4.2.7 Obuka u Carini Kosova

Prakti¢na obuka sprovedena u Carini Kosova je imao za cilj da objasni kandidate za saradnju izmedu Carina i Poreske Istrazne
Jedinice u PUK, pravnoj osnovi i ovlaséenja jedinice. Takode, kandidati su upoznati sa problemima koja se postavljaju u
praksi izmedu Carine i tuzilastava i sudova i preporuka za prevazilazenje ovih prakti¢nih problema.

6.4.2.8 Obuka u Kosovskoj Probacijske Sluzbe

Kosovska Probaciona Sluzba je zavrsio praktiénu obuku za prvu polovinu 2014. U ovom treningu, kandidati su upoznati
sa istorijom Probacione Sluzbe, mera izvrSenja sistema i alternativne sankcije, saradnja Probacione Sluzbe sa sudovima i
tuzilaStvama, uslovni otpust i nadzornih procedura lica na uslovnom otpustu, socijalne ankete, izvestaj pre kaznena i razlika
izmedu socijalne ankete i izvjeStaja prije kaznena, sve ovo na promociji meduinstitucionalne saradnje.

6.4.2.9 Obuka u Regulatorne Komisije za Javne Nabavke

Svrha obuke u Regulatorne Komisije za Javne Nabavke je da kandidati za sudije i tuzioce koji pohadaju obuku u PPO, da
pruzi znanja o radu i aktivnostima koje obavlja ove institucija, u kom sluc¢aju znanje steceno ¢e sluziti u budué¢nost tokom
prakse u poboljsanju kvaliteta rada i povecanje saradnje izmedu sudija i tuzilaca, s jedne strane i Regulatorne Komisije za
Javne Nabavke s druge strane.

6.4.2.10 Obuka u Poreskoj Upravi Kosova

U saradnji sa Poreskom Upravom Kosova sprovedeno prakti¢na obuka kako da kandidati steknu nova znanja na rad i aktivnosti
koje obavlja Poreska Uprava, i sli¢nosti ove institucije sa radom sudija i tuzilaca kojima se raspravlja o moguénosti saradnja
relevantnih institucija koje imaju za cilj poveéanje kvaliteta sprovodenja zakona u oblasti oporezivanja.

6.4.2.11 Obuka u Komisiji za Posredovanje

U saradnji sa Komisijom za Posredovanje, sprovedeno je prakti¢na obuka, ¢ija je svrha bila da predstavi kandidate poslove
koje obavlja Komisija za Posredovanje i medusobna podrska u poboljsanju kvaliteta rada i povecanje saradnje izmedu sudija
i tuzilaca, s jedne strane i Komisije za Posredovanje na drugoj strani.

6.4.2.12 Obuka u Drzavnoj Agenciji za Zastitu Li¢nih Podataka

Ovaj ima za cilj da kandidati za sudije i tuzioce koji pohadaju obuku u PPO, saznaju za funkcije, rad i aktivnosti koje obavlja
Drzavna Agencija za Zastitu Li¢nih Podataka i povecanje saradnje sudija i tuzilaca, s jedne strane i Drzavne Agencije za
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Zastitu Li¢nih Podataka na drugoj strani.

Drzavni supervizori DAZLP tokom obuke upoznali kandidata doma¢im i medunarodnim zakonodavstvom i sudske prakse u
oblasti zastite liénih podataka, koji se smatraju osetljivim podacima, obradi podataka o li¢nosti, principima li¢nih podataka,
mo¢ informacione tehnologije i njen uticaj na dostojanstvo nosioca podataka.

Prakticna cbuka uinstitucijama
19
7
Praktitna ocbukau Praktiina obuka realizovane Praktiina obuka koja e se
institucijama tokom 2014 realizovati tokom 2014

Grafikon — Prakticne obuke u institucije

6.4.2 Predavanja ambasadora za kandidate PPO

U okviru aktivnosti u PPO, KIP je organizovao dve predavanja za kandidate za sudije i tuzioce odrzano od strane ambasadora
Savezne Republike Nemacke g.Petar Blomeier i druga od strane Ambasadora Velike Britanije g.lan Clif. Fokus predavanja
su bile teme kao $to su nezavisnost i nepristrasnost sudstva, uticaj izgradnje kapaciteta kandidata u borbi protiv korupcije i
organizovanog kriminala, kao i podrska Nemacke i Velike Britanije na pravosudje Kosova.

Predavanja odrzano od strane ambasadora motivisani kandidata za sudije i tuzioce u njihovoj posvecenosti tokom pohadanje
obuke u Kosovskom Institutu za Pravosude i posebno nakon njihovog imenovanja.

6.4.3 Ucenje na daljinu u PPO

U program obuke osim redovnih modula, za kandidata za sudije i tuZioce planirana su da se razvija obuka za platformu
ucenje na daljinu (e-learning). Pored ove obuke je sprovedeno i obuka o informacionim tehnologijama. Kandidati kroz
kratke prezentacije i prakti¢ne akcije su informisani kako pristupiti kurseve obuke, pronalazenje platformi u vezi kurseva,
komunikacija kroz forumu i drugim opcijama koje nude platforme za uéenje na daljinu. Stavise, tokom izrade modula za
informacione tehnologije fokus je bio na kori§¢enje Office programe kao §to su Word, Outlook i PowerPoint.

6.4.4 Obuka za mentore PPO

KIP pre pocetka faze prakti¢éne obuke u sudovima i tuzilastvama, je sprovela obuku za mentora koje su izabrane u konsultaciji
sa SSK i TSK. Obuka imala za cilj da uvede znacaj prirucnika za mentora, sadrzaj, uloga priru¢nika u orijentaciji kandidata
tokom treninga, prava i medusobna obaveza predvidjene priru¢nikom kao i sistema evaluacije kandidata.

Takode uz podrsku UNDP-a sprovedeno druga obuka za mentora na temu Uloga i odgovornosti mentora u trecoj fazi PPO-a.
Cilj ove obuke je bio da se $to laksije shvati pristup mentora faze III kandidata za sudije i tuzioce, kao i da razviju prakti¢ne
vestine i visoke eticke standarde za rad sudija i tuzilaca, na osnovu Priru¢nika za prakti¢nu obuku trece faze.
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6.4.5 Programi razmene prakse kandidata
6.4.5.1 Poseta kandidata u Turskoj Pravosudnoj Akademiji

U okviru saradnje i podrske Akademije Pravde Turske, Kosovski Institut za Pravosudje je sprovela program obuke i
zvani¢ne posete Turskoj. Cilj posete je bio blisko upoznavanje sa organizacijom i funkcionisanjem pravosuda i Akademije
PravdeTurske.

Takode su imali priliku da se upoznaju sa nacin regrutovanja kandidata, trajanja obuke i programa obuke razvijenih u ovoj
instituciji. Dok fokus programa obuke bila je tema, Terorizam i organizovani kriminal, metode gonjenja protiv terorizma i
organizovanog kriminala, izvore teroristiCkih finansiranja, metode istrage i gonjenja kao i sudske prakse Turske. Deo ovog
programa obuke je bio i Verbalna Komunikacija, u okviru kojeg su razgovarali o na¢inima komunikacije, neverbalnih.

Posete su sprovedene i u Visokom Pravosudnom Savetu i Tuzilac¢kom i u regionalnim Sudovima.
6.4.5.2 Program prakti¢ne obuke za kandidate za sudije i tuZioce u zemljama EU

Podrzan od strane projekata “Dalja PodrSka Reformi Pravnog Obrazovanja na Kosovu” koji finansira EU, realizovano je
Prakti¢ni Program kandidata PPO, po prvi put u pocetnu obuku drzavama ¢lanicama EU.

Svrha prakti¢nih programa u inostranstvu bio je razvoj profesionalnih vestina iz prakse sudskih i tuzilackih sistema ovih
zemalja i njihovog prenosa na buduci rad u sudovima i tuzilastvama, u cilju povecanja efikasnosti rada sudova i tuzilastva u
Kosovo.

Program je sproveden sa tri grupe kandidata, koji su imali priliku da vide izbliza rad u¢injen u Centru Pravde u Aachen
- Nemackoj i Javnog Suda i Tuzilastva u Maastricht - Holandiji, Suda Pravde Evropske Unije u Luksemburgu i na Sud
Bavarske i Akademija Pravde EU (ERA) u Trier, Nemackoj, Savet Evrope i Evropski Sud za Ljudska Prava, i drugim Javnim
Sudovima i Tuzilastvama u Nemackoj i Francuskoj.

Kandidati | grupe Kandidati |l grupe
poseta u Aachen i Maastricht poseta u Luxembourg iTrier
g
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Kandidatilll grupe
poseta u Colmar- Strasbourg - Karlsruhe
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Ukupno kand idati Kandid ati za sudije Kandid ati za tuzioce

Grafikon — Poseta iz III grupe

6.4.6 Treca Konferencija diplomiranih u KIP “Profil sudije - tuZioca u reformisani pravosudni i
tuzilacki sistem”

Kosovski Institut za Pravosude u okviru redovnih aktivnosti, uz podrsku GIZ, realizovao je trecu konferenciju diplomiranih
u Program Pocetne Obuke (PPO) KIP-a u kojoj su prisustvovali kandidati od prve do Cetvrte generacije.

Fokus Konferencije je bio uloga KIP-a struénom usavrsavanju sudija i tuzilaca, kao i kandidate za sudije i tuzioce za dalje
unapredenje saradnje i komunikacije izmedu sudija i tuzilaca sa KIP-om. U tom kontekstu, najvisi predstavnici pravosuda i
tuzilastva predstavili aktuelna desavanja u procesu reformisanja i posebno naglasili doprinos KIP-a u stru¢nom usavr$avanju
sudija i tuzilaca.

Na konferenciji su predstavljene razlicite teme ve¢ diplomiranih u PPO, ¢iji je fokus bio uticaj pocetne obuke i kontinuirane
stru¢nog formiranja, ali ne samo sudije i tuzioca.

U tom smislu, da se komunikacija izmedu KIP-a, sudija i tuzilaca intenzivira, osnovano je Mreza Diplomiranih u KIP, koji
kao neformalna mehanizam ima za cilj promovisanje kontinuiranog obrazovanja, promociju istrazivanja i nau¢ne publikacije
sudske prakse.
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6.4.7 Izrada broSure za prenos prakse programa razmene

Kandidatima koji su u€estvovali u programu prakti¢éne obuke u pravosudnim institucijama u zemljama EU trazeno im je da
izrade po jedan rad koji ¢e biti objavljen u posebnom brosuri ¢ija je svrha da prakse steéena tokom ovog programa se prenose
na druge profesionalce u pravosudu.

Zbog te svrhe KIP je organizovao sastanke sa kandidatima kako bi razgovarali o metodologiju rada za izradu njihovog rada
i nadina deljenje i razmenu iskustava izmedu samih kandidata. Tokom sastanka kandidati odvojeno su predstavili svoja
iskustva, utisci za institucije koje su posetili, znac¢aju ovog prenosa prakti¢nog programa obuke, delili ideje 1 preporuke za
buducée generacije kandidata u PPO.

6.5 Program za Istrazivanje i Publikacije (PIP)

Ovaj program ima za cilj da podrzi sudije, tuzioce i druge stru¢njake pravosudnog i tuzilackog sistema pruzanjem neophodne
pravne resurse, analize, istrazivanja i publikacije, kao i razvijanje programa obuke KIP-a kroz istrazivacke aktivnosti.

U okviru PIP razvijene aktivnosti bile su uglavnom u funkciji konstituisanja biblioteke i publikacije aktivnosti KIP-a i
dokumenata koji su u prilog razvoju funkciji pravosude. Medutim doprinos ovog programa je takode izraZzena u unapredenju
programa obuke KIP-a sa akcentom u saradnji sa regionalnim i medunarodnim partnerima.

PIP aktivnosti tokom ovog perioda bili su usmereni na tri aspekta:
- istrazivanje,
- publikacije i
- pristup pravnim sredstvima u biblioteci KIP-a uklju¢ujuc¢i uc¢enje na daljinu.

6.5.1 Opéti ciljevi PIP-a

Objektivi i pérgjithshém i PHP-sé éshté qé té pasurojé cilésiné e mendimit juridik, duke shérbyer si njé forum dinamik
pérmes: Opsti cilj PIP-a je da se obogati kvalitet pravne misli, sluzeci kao dinamican forum kroz:

a.Prepoznavanje potreba profesionalnog istrazivanja za razvoj pravosuda;

b.Osiguranje pravnih izvora, bilo elektronski ili Stampani dokument za korisnike KIP-a;

c.Podsticanje korisnika da se ukljuée u pravnom istrazivanju i objavljuju radove iz pravne oblasti;

d.Realizacija istrazivanja i objavljivanja njihovih rezultata;

e.Uspostavljanje strateske odnose sa nacionalnom, regionalnom i medunarodnom deljenje funkcija, svrhe i zajednickim

ciljevima;

f. Prikupljanje i objavljivanje vaznih dokumenata koji odrazavaju rad KIP-a.

g.Funkcionisanje biblioteka KIP-a.

6.5.2 Nacrt podzakonskih akata PIP-a

U cilju bolje funkcionisanje i ostvarivanje ciljeva PIP-a, izradeni su podzakonski akti.
- Pravilnik br . 01/2014 za Istrazivanje i Publikacije na Kosovskom Institutu za Pravosude;
- Tehnicka Pravila Rada za Objavljivanje;

Dok su u procesu izrade i ovi akti koji ée zadovoljiti normativnu infrastrukturu PIP-a;
- Pravilnik Biblioteke KIP-a;
- Politike razvoja kolekcije u Biblioteci KIP-a;
- Pravila rada biblioteke KIP-a.
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6.5.3 Obuka u okviru PIP-a

U okviru PIP-a obavljena su obuka odgovornog osoblja za uspe$nu realizaciju ciljeva definisanih za ovaj program, kao i
obuka za sudije i tuzioce.

6.5.3.1 Efektivne Tehnike za Pravna IstraZivanja

KIP u saradnji sa RIPA International, organizovao je program obuke dizajniran
za Kosovskog Instituta za Pravosude o “Efektivne Tehnike za Pravna
Istrazivanja”. Glavni ciljevi ovog programa bili su: podizanje sposobnosti
osoblje KIP-a o efikasnim tehnikama pravna istrazivanja i podrSku planovima
KIP-a u dizajniranju programe obuke za pravna istrazivanja za sudije i tuzioce.

6.5.3.2 Pravna IstraZivanja - pravne i opste Baze podataka

Uz podrsku projekta EU —a “Podrska Reformi Pravnog Obrazovanja na Kosovu” sprovedeno je trening na Pravna Istrazivanja
- pravne i opste Baze podataka, koji je za ispunjavanje ciljeva KIP-a da korisnicima pruzi neophodne pravne materijale i
stvarna.

Obuka imala za cilj upoznavanje korisnika sa bazama podataka pravnog i opsteg karaktera kojima KIP je stvorio privremeni
pristup. Prezentacija je bila fokusirana na vrstama materijala koji sadrze ove baze podataka kao pravna ili opsteg karaktera.

6.5.3.3 Razvoj Pravosudnih Publikacija na Kosovu

Okrugli sto “Razvoj Pravosudnih Publikacija na Kosovu” organizovan je u saradnji sa Commercial Law Development
Program (CLDP) - USA Commercial Department, koja je imala glavni cilj prezentaciju pravosudnih publikacija u SAD i
izrada funkcija koje ove publikacije imaju za sudije, Americka iskustva u oblasti pravosudnih publikacija i posebno oblicima
saradnje. Medu publikacijama koje su razradeni bili su: priru¢nike panela, referentni vodi¢ i monografija.

6.5.3.4 Program obuke za osoblje nadleZnog za biblioteke

Za osoblje odgovorno za biblioteku, realizovao se program obuke koji je sadrzao 25 poludnevne sesije obuka kojom prilikom
od strane profesionalaca obima ove oblasti uglavnom Narodne Biblioteke Kosova tretirane su vazni aspekti organizacija
biblioteke.

Prema strukturi programa obuke, realizovane su 5 sesija obuke u kojima su tretirani osnovni aspekti kompjuterskih aplikacija,
ukljucujuéi temama o koris¢enju elektronskih izvora i razli¢itih mehanizama za online istrazivanja. U 5 druge sesije tretirana
pitanja vezana za razvoj, obogac¢ivanja i upravljanje bibliotecke zbirke sa naglaskom na nacine obogacivanja literature,
procedure i mehanizme za identifikovanje potrebne naslove za korisnika biblioteke, 4 sednice su bile fokusirane na osnovna
pravila aktivnosti biblioteke, dok 1lsesija obuke u kojima su uglavnom tretirane aspekte katalogizacija, klasifikaciju i
prikupljanje materijala u biblioteci.

6.5.3.5 Baza znanja KIP-a

U saradnji sa projektom “Dalja Podrska Reformi Pravnog Obrazovanja na Kosovu”, uz podrsku EU, sproveden je okrugli
sto o Sistemu Baze Znanja biblioteke KIP-a, gde se razgovaralo o mogucénosti koris¢enja jednog od dva moguca platforme
za e- biblioteka KIP-a:

- dokument upravljanja platforme KIP-a (DMS) na osnovu SeedDMS, i

- institucionalna platforma odredjena na oasnovu softvera E Prints

Tokom razgovora ocenjeno je da platforma na osnovu E Prints vazna za upravljanje svim vrstama dokumenata KIP-a, ova
platforma ima otvoren pristup, sa mogué¢nostima ograni¢enja pristupa izabranih dokumenata samo za ovlasé¢enim korisnicima.
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6.5.4 Istrazivanje

Aktivnosti PIP -a u oblasti istrazivanja fokusirana na razvoj programa obuke koje nude KIP kao i u organizovanje obuke za
pravna istrazivanja.

6.5.4.1 Nacrt Plana za Implementaciju Okvira Obuke 2014-2015

Da bi program rada KIP-a bude u korak sa razvojem u oblasti pravosudne obuke na medunarodnom nivou izradjeni istrazivanja
o programima za obuku pravosudnih institucija, regionalnih i medunarodnih. Za ovo komparativna analiza uzete su programi
institucija obuka Albanije, Bugarske, Francuske, Nemacke, Velike Britanije i National Judicial College u SAD.

U pripremi godi$njeg programa od posebnog znacaja su strateskih dokumenata lokalnih institucija. Neki od ovih dokumenata
su uzeti u obzir za dizajn programa obuke su: Strateski Plan za meduinstitucionalne saradnje u borbi protiv organizovanog
kriminala i korupcije 2013 — 2015, Akcioni Plan za sprovodenje vodica za liberalizaciju viza, Izvestaji o Napretku 2013
i 2014, Izvestaj Drzavne Odeljenje u SAD za terorizam (april 2014), Zahtevi za izvestavanje za liberalizaciju viza i SSP,
Izvjestaj OEBS-a (januar-jun 2014) kao i drugih izvestaja koji se odnose na rad pravosuda.

6.5.4.2 Druga istraZivanja

U okviru mandata PIP-a takode sprovedeno istrazivanje za razvoj Programa Kontinuirane Obuke i sazetak dokumenata
medunarodnog karaktera koji regulisu oblast pravosudne obuke.

6.5.5 Publikacije KIP-a

PIP je direktno angazovan u procesu ekstrakcije KIP publikacije, kao i njihovu distribuciju proces po pripremi planova za
svaku distribuciju publikacija i da prati proces. Osim toga, PIP se bavi i organizacijom radnih stolova za oblast sudskih
publikacija.

Tokom 2014. godine, KIP publikacije su:

» Implementacija plana obuke okvirni program (dva izdanja) — Bazirano u Okvirni Program Obuka 2014-2015 koji
definiSe oblik generalizovane obuke koju pruzaju KIP je asfaltiran potreba definisanja konkretnu realizaciju plana
za kraci vremenski period. Struktura ovog plana sadrzi naziv teme, podtema, kratak opis, ciljevi, korisnici, trajanje,
datum i mesto obuke, trenere i obrasca za prijavljivanje. Plan implementacije je podeljen u Sest sekcija koje odrazavaju
detaljno aktivnosti u svim programima KIP, kao PKO, PPO, PIP, druge stru¢ne obuke i drugih aktivnosti KIP.

» Bilten - KIP je nastavio da izdaje mese¢ni bilten sa ciljem opisivanja sve aktivnosti sprovedene na mesecnoj osnovi.
» Godisnji Izvestaj KIP-a — U cilju predstavljanja svojih aktivnosti i transparentnost rada, KIP objavljuje godi$nji
izvestaj. PIP doprinos u ovoj publikaciji je u odredivanju dizajn, kontrolu kvaliteta prevoda, pripremu plana raspodele
i pracenje.

Pored ovih publikacija tokom 2014. KIP se bavio drugim projektima koji obim posla, njihov znacaj i ouvanje kvaliteta, su
zatrazila viSe vremena da zavrsi, pa iako su poceli i naporno radi da 2014 oni ¢e biti objavljeni u toku 2015. godine.

Medu publikacije su:

» Prirucnici o krivicnom postupku i parnicnom postupku (bench book) — su prakti¢an nacin kroz koji Kosovski
Institut za Pravosude nudi posebno tuzioce i sudije, ali i drugih profesionalaca priliku da budu produktivniji, da
izazove i da inspiriSe prakti¢ne poteskoce u postizanju prava resenja.

» Grupe cksperata sudija kosovskih su radili sa uputstvima americke sudije sa iskustvom u projektovanju uputstava
, koja podrzava projekat EROL — USAID.

» Magazin Justicia — koja je ekskluzivna izdanje dela kandidata za sudije i tuzioce je takode u fazi izrade. U tom
okviru je uspostavljena redakcija od pet ¢lanova, koji rade blisko sa liderima PIP i PTPO u odredivanju format i
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predmete u kontroli naplate i kvaliteta svake stavke pripreme kandidata.

» Moduli obuke — realizacija nekoliko kurseva zahtevaju od svojih zbirnih odredene module kako da sprovede sve
sumira konkretan program obuke. U tom smislu, dizajniran module objavljene u¢esnicima, ali ne samo da obezbedi
materijal za obuku koji ¢e sluziti za vreme treninga i posle. Za 2014., mi ¢emo se istakne pravda za decu modula -
uljudnost koja je prva u ovoj oblasti i ima podrsku UNICEF-a.

6.5.6 Pristup pravnim sredstvima u biblioteci KIP

U okviru posveéenosti IPK svojim korisnicima da obezbedi bolji pristup pravnim sredstvima, uz podrsku “ Dalja podrska
reformi pravnog obrazovanja na Kosovu “ na Kosovu, preko EU projekta, nastavio rad na konsolidaciji biblioteke KIP-a.

Medu aktivnostima koje su preduzete u ovom procesu tokom ovog perioda su:

* Je kompletna dizajn enterijera biblioteke i bio izabran kompaniji da inventar biblioteke (ugovore kojima upravlja
Kancelarije EU i treba da se ostvare u roku od prvih 6 meseci 2015. godine).

« Sastavlja spisak naslova pravnoj literaturi ¢e biti obezbeden za biblioteku, koja uklju¢uje trenutni literaturu u svim
oblastima prava, §to ukljucuje sve lokalne publikacije, od regiona i medunarodne titule.

* Je postupak nabavke, snabdevanje Biblioteka KIP literatura.

« [teratura KIP je katalogizirao i da postoji sistem koji omoguéava podesavanje naslova u online katalogu.

 Radi na razvoju elektronske biblioteke (E-biblioteka). Ovaj sistem omogucava KIP korisnici mogu da pristupe tim
materijalima iz personalnih racunara ili sudova i tuzilaca.

* Za odredeni period vremena KIP obezbedila pristup raznim pravnim bazama podataka, a ima za cilj da dugoro¢no
pretplata na medunarodnim pravnim bazama podataka.

6.6 Obuka drugih profesionalaca u oblasti pravosudja i tuzilastva

Pored obuke za sudije i tuzioce, kao KIP
mandat zakonsku odgovornost da organizuje
kurseve za ostale kategorije profesionalaca
pravosuda i tuzilastva. Na osnovu ovog
i obuku okvirni program za 2014-2015
godinu, KIP je implementiran program
obuke ukljucujuéi struéne saradnike, pravna
oficire u sudovima i tuzilastvima i sudovima
izvrsitelja. Pored ove obuke su takode
razvio niz aktivnosti ¢ija je svrha bila ostale
kategorije,  uklju¢uju¢i  administrativno
osoblje sudova i tuzilaca u aktivnostima obuke.

6.6.1 Obuka za struc¢ne saradnike i izvrsitelja

U kontekstu kurseva za pomoc¢nog osoblja sudova i tuzilastva u toku godine su obavljeni 5 aktivnosti obuke, od kojih su tri
posvecene struénih saradnika i pravne sluzbenike i tuzioce da kosovskim sudovima i dva izvrSitelja suda Kosova. Cilj ove
obuke je bio da se poboljsaju profesionalnih kapaciteta i poboljSanje kvaliteta usluga povodom pripreme odluka i u slucaju

izvrSenja sudskih odluka.

U obuci za strucne saradnike tretiraju aspekte koji se odnose na pravosudni obrazlozenja i pisanja, dela protiv sloboda i
ljudskih prava i pritvor.

Nakon kroz lista u detaljno odrazavaju broj obuka, broj ucesnika i ostale podatke.
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Grafikon 15 Obuke Grafikon 16 Ucesnici

U obuci za sluzbenika za sprovodenje pravosudnih sproveo obuku o izvr$nom postupku, ¢ime tretirati vazne aspekte novog
zakona o izvr§nom postupku i sudske prakse u izvrSenju s posebnim naglaskom na izvrSenju pokretnom.

Nakon kroz detaljnu grafa odrazavaju broj zvani¢nika izvrsitelj po polu i nacionalnosti.

Obuke-Izvrsitelji

m Obuke
B zvrsite lji
U Muskarci

Biene

53

Grafikon 17 Obuka za izvrsitelje

Pored navedenog treninga, uz podrsku projekta “Dalja podrska reformi pravnog obrazovanja na Kosovu “Evropske Unije su takode
razvio niz aktivnosti na drugim stru¢njacima pravosuda i tuzilastva. Ove aktivnosti su sprovedene sa ciljem integracije modula
obuke za upravljanje programa obuke sudovi KIP ¢e ukljucivati administrativno osoblje sudova i tuzilaca u ovim kursevima.
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U vezi sa ovim je trenutni program driava procena da podrZi obuku osoblja tuZioce i kasnije razvijene mehanizme za
procenu potreba za obukom administrativnog osoblja kao:

¢ Sastanci sa menaderima sudova 1 Kosova;

 Sastanci sa Sekretarijatom Sudskog saveta Kosova;

 Sastanci sa Sekretarijatom Tuzilackog saveta Kosova:

 Sastanci sa zvani¢nicima koji su odgovorni za obuku na Institutu za drzavnu upravu i

 Upitnici su poslati Sudu i Tuzilastvu za potrebu sudske obuke.

Na osnovu rezultata razvijenih mehanizama su formirani radne grupe koje su u procesu finalizacije nastavnih modula za
upravljanje sudova, koja ¢e biti deo nastavnog plana i programa obuke KIP za 2015.

6.6.2 Aktivnosti obuke za porotnika

Tokom 2014. godine, kao deo obuke za sudije porotnika je odrzao kurs o ulozi i znac¢aju u maloletnih sudskim postupcima,
kao i procedure za statutarna pitanja. Posebna paznja je posvecena posebno pripremni postupak na rociSta za vecanja i
glasanja, ukljucujudi i postupak statutarna pitanja i etici sudija porotnika.

6.7 Ucenje na daljinu (E-learning)

Ucenje na daljinu ili e - ucenje je elektronski oblik ucenja koji se bazira na naprednom tehnologijom. E - u¢enje omogucava
ucenje u razredu , grupi , i gde god kompjutersku opremu povezan na Internet.

Ovaj metod obezbeduje:
* Online kursevi gde ucesnici mogu nadi razli¢ite materijale o toku
« Stvaranje razlicitih grupa u kojoj ¢lanovi grupe rade jedni sa drugima kao da su u istom klasu.
» Komunikacija izmedu ¢lanova u okviru kursa ili grupe kroz forumu, chat, e-mail, itd.

6.7.1 Obuka za sprovodenje obuke u KIP

KIP u saradnji sa projektom “Dalja podrSka reformi pravnog obrazovanja na Kosovu”, uz podrsku EU, obavila je nekoliko
programa obuke za poc¢iniocima modula obuke i osoblja KIP u pogledu razvoja modula obuke u sistemu ucenja na daljinu (
E-ucenje).

Svrha ovih radionica bio je da se identifikuju i dodelite prioritete koje treba uzeti u obzir za stvaranje modula obuke u daljinu
platformi ucenja, svrha i sistem e-ucenja u Institutu za pravosude Kosova, glavnih elemenata ovog sistema, glumcima i
njihovim ulogama, funkcionalne zahteve i institucionalne promene neophodne za razvoj kurseva u ovoj platformi.

Tokom obuke nemacki stru¢njaci naveli primere najbolje prakse modula za ucenje na daljinu Pravosudne akademije u
Severnoj Rajni Vestfalia, da upravljaju kurseve i druge smernice za interaktivnu nastavu, ukljucujudi reSavanje slucajeva i
testova pod ovim modula obuke.

Tokom ove sesije razgovaralo o razvoju sedam (7) moduli kao pocetnoj fazi ¢e biti deo ove platforme, koja ¢e biti u mesto a
sudija, tuzilaca i kandidata za ove pozicije i administrativno osoble suda i tuzilastava.

6.7.2 Obuka kandidata za sudije i tuZioce
U okviru PPO-a, KIP obuka za kandidate za sudije i tuzioce u vezi platformi za u¢enje na daljinu (e - ucenje) .

Glavni ciljevi ovog treninga bili su ; poznavanje platforme za ucenje na daljinu - nacin rada i njihovu primenu u praksi i
realizacija modula za informacione tehnologije u okviru ove platforme.

Kandidati su imali priliku kroz kratke prezentacije i prakti¢no delovanje da bude obaveSten putem pristupa kurseva,
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pronalazenje materijale u vezi kursevi, komunikacija putem foruma i drugih opcija koje nudi distance platforme za ucenje.

6.7.3 Ostale aktivnosti

Pored obuke tokom 2014 , prema realizaciji obuke i odrZavanja daljinski ILIAS platformi koja je u upotrebi od strane KIP
drugim aktivnostima sprovedeno na sledeéi nacin:

¢ Prevod platforme za uéenje na daljinu na albanskom i srpskom

» Imenovanje ¢lanova za realizaciju projekta za obuku

* Redovno daljinu platformu za uéenje

Takode, tokom ovog perioda, uglavnom rade¢i u odredivanju modula obuke, izbor autora i druge tehnicke pripreme za
sprovodenje obuke modula daljinsku na sledeé¢i nacin koje ce sprovesti 2015 godine.

6.8 Okrugli stolovi i radionice

6.8.1 Radionica za izradu programa rada za 2015

Nakon intenzivan razvoj procene potreba za obukom , gde se koriste niz mehanizama, od upitnici su rasporedeni u svim
sudovima u gonjenja , sastanke sa liderima odeljenja, preporuka iz lokalnih i medunarodnih institucija itd, KIP dostigao
zavr$nu fazu procesa izrade programa, od kojih deo je takode ova radionica.

Tokom ove radionice, koja je podrzana od strane UNDP, sa stru¢njacima iz razli¢itih oblasti, razgovarali nacrt predlozenih
tema su izabrani od onih koje KIP mora dati prioritet biti realizovana tokom 2015. godine.

U meduvremenu, preko male radne grupe radili struénjaci predlozili nacrt sadrzaja teme, ukljucujuéi ciljeve treninga,
kategorija korisnika i druga pitanja u vezi sa sprovodenjem obuke.

6.8.2 Radionica za izradu modula “Pravda za decu — civilni aspekti”

U saradnji sa UNICEF-om se sprovodena radionicu na dizajnu modula “pravde

za decu — civilni aspekti”, &iji je cilj bio da se utvrdi format i strukturu modula,
ukljucujuéi odredivanje sadrzaja i ciljeva modula.

Takode u okviru ove radionice su bili regrutovani tri treninga da budu ukljuceni
u programe obuke KIP za 2015.

6.8.3 Radionice za izradu StrateSkog plana KIP-a

Tokom 2014. godine organizovano je 3 (tri) radionica KIP osoblje, od kojih je fokus bio prezentacija ideja od strane osoblja
KIP za dalji razvoj KIP programa koji ¢e se odraziti u StrateSkom planu, postavljanje strateskih prioriteta i izradi prvog
sveobuhvatnog strateSkog plana KIP. Nakon analize predloga KIP osoblje za ovaj strateski plan , radna grupa je definisala

strukturu strateskog plana i strateskih prioriteta za period od 3 godine.

Na osnovu ove strukture i strateskih prioriteta, je odrziva napravio dokument koji ¢e biti re¢i eksperti iz oblasti kako bi bili u
skladu sa najvisim standardima sudske obuke $kola u razvijenim zemljama.

6.8.4 Ostale radionice za KIP osoblje

Izgradnja interne kapacite profesionalno i kori$¢enje ovog potencijala da razvija programe rada ili unutrasnje akte koje
izraduje je cilj da KIP je dosledno sprovodi.
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U vezi s tim je organizovao nekoliko stolova i radionica u kojima su zaposleni KIP-a ukljuceni u bilo izgradnji profesionalne
vestine ili razvojni doprinos profesionalni i organizacionu strukturu . Ove aktivnosti su sledece;

* Radionica o peveéanju vestina tima - u kojima se obratili znacaj i efekte grupni rad, Amandmanom Priru¢nik za
trenere, pripremi program za trening trenera, identifikuje potrebe za donatorsku pomo¢, pripremi program za Segrta,
Nacrt smernica za e-ucenje, nacrt smernica za informacione tehnologije

* Tabela za izradu programa obuke - u Cijem sastavu je bio da finalizira Plan implementacije Okvirnog programa
za $est mjeseci I, pripreme agende obuku, kalendar obuke, definisanje trenera za Il semestar 2014. i izrade Pravila
(Usmeravanje) za objavljivanje.

* Odrzivo Liderstvo - ¢iji je glavni cilj bio razvoj dimenzija blagostanja koji su neophodni za odrziv pravosudnog
sistema, metode za utvrdivanje faktora rizika i razvoj zastitnih procesa ukljucujuéi tehnika upravljanja stresom,
metoda za razvoj faktora Odbrana, identifikacija rizika kroz upotrebu liste za dobrobit i razvoj li¢nog plana za dobrobit
i odrzivi razume psihologiju promene ponasanja.

» Razviti interne akata KIP - Cilj ove radionice je bio izrada internih normativnih akata koji direktno uticu na
poboljsanje rada i izgradnji kapaciteta objekata i organizacionih jedinica KIP. Dela dizajnirane u ovoj tabeli su bile
vezane za arhiviranje dokumenata, klasifikacija dokumenata, kori§¢enje informacionih tehnologija, pitanja u vezi sa
finansijama, publikacija, platforma za ucenje na daljinu i strateSkim oblastima za donatorsku pomo¢. Kao rezultat ove
radionice su nacrti propisa i administrativnih odredbi koje se odnose na gore pomenutim pitanjima koja ¢e omoguciti
postizanje najvisih rezultate u upravljanju i sprovodenju ovlas¢enja i odgovornosti utvrdenim vaze¢im zakonima.

6.8.5 Sastanak sa predsednicima i Vrhovnog drZzavnog tuZzilastva

KIP je organizovao sastanak sa predsednicima suda i
Vrhovnog drzavnog tuZioca.

Svrha ovog sastanka je bila diskusija nacrt programa
obuke za sudije i tuzioce u 2015. i koordinaciju o uceséu
u obuci sudija i tuzilaca.

U opstem nacrtu program obuke predlozio KIP je ocenilo
ucesnika i utvrdili da je sveobuhvatna i odrazava stvarne
potrebe sudija i tuzilaca. U pogledu utvrdivanja prioriteta
su se pitali na teme koje se bave oblasti terorizma biti
ukljuéena u prvoj polovini 2015. godine.

Predsednici sudova i glavni tuzioci obecali aktivniju ulogu u koordinaciji u¢esée u obuci. Za vise su se pitali svu obuku za
sudije 1 tuzioce organizuje druge institucije da koordinira sa KIP, kako ne bi organizovati obuke sa istim temama i ciljevima.

6.8.6 Sudsko-medicinska ekspertiza - I1zazovi u prakti¢noj primeni propisa

Kosovski Institut za Pravosudje u saradnji sa Ministarstvom pravde odnosno, Odeljenje za sudsku medicinu, organizovao sto
“sudsko-medicinska ekspertiza - [zazovi u praktiénoj primeni propisa”.

Svrha ove radionice je bio da se razgovara o prakti¢nim aspektima rada sudija, tuzilaca i forenzickih eksperata i odgovarajucih
institucija u cilju povecanja efikasnosti i profesionalizma recipro¢ne ispunjavanje zakonskih obaveza.

U okviru tablici razgovarali su o temama od znacaja za razvoj profesionalnih kapaciteta u oblasti pravnog lijeka; Krivicno
zakonodavstvo u vezi sa forenzicke ekspertize, tuzioci izazovi u sprovodenju zakona u oblasti forenzi¢ke nauke, saradnja sa
pravosudnim institucijama, objektima sudskog vestaka drugim pitanjima od prakti¢énog karaktera.

Vazan deo ove radionice bila je prezentacija prof Dr. Sokrat Meksi, vjestak iz Instituta za sudsku medicinu u Tirani, koji se
fokusirao na temu “nau¢ni doprinos forenzicke analize u pomo¢ organima pravde”, koji im je dodelio nau¢na dostignuca u
oblasti forenzi¢ke i kako oni rade oni moraju uraditi forenzi¢ke eksperte i sudske profesionalce u pogledu uspostavljanja
pravde u razli¢itim sudskim predmetima.
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6.8.7 Okrugli sto sa podelama odgovornih u sektor za prekrsaj

KIP u saradnji sa SSK, sproveo je okrugli sto sa Sefovima podjelama za suprotno svim prvostepenim sudovima i njihovim
ograncima sa temom “Izazovi sudija za prekrsaje”.

Cilj sastanka bio je da se identifikuju sa izazovima i sudije za sporednih puteva ¢e uticati na ja¢anje kapaciteta sudija povecanja
efikasnosti rada za kompletiranje zaostatak i pronalaZenje nadina za reSavanje i alternative ove slucajeve.

6.8.8 Radionica o izradi priruc¢nika u gradanskom i krivi¢nio oblasti

Priru¢nik sudija za kriviéni postupak i sporni ocenio kao veoma mocnim alatima koji podrzavaju sudiju da postigne
najvise rezultate u sprovodenju postupka, dakle, KIP u saradnji sa USAID / EROL poceo ovaj program ¢ija realizacija ima
zahtijevajuc¢i maksimalnu posvecéenost autora, projekat je podrzala razvoj priru¢nika, ameri¢kog sudiju i osoblje Stru¢na KIP
imenovanih da se bavi sprovodenjem ovog projekta.

U vezi sa tim su odrzali nekoliko okruglih stolova i radionica u kojima su autori blisko saradivali sa americkog eksperta za
postizanje usaglasenosti sa najvisim standardima za ovu vrstu vodica.

Svrha radionica je bio da se proceni i analizira trenutne nacrte ovih priruénika, izazove u radu do sada i tehnika koje se koriste
u njihovom razvoju, kao i preporuke za dopunu i njihovo unapredenje.

Da bi se ubrzao proces izradi priru¢nika za sudije do kriviénog postupka i parnice je odluéeno da su autori i urednici koristite
istu elektronsku platformu na kojoj mogu da rade sve u isto vreme i da vide rad svaka u realnom vremenu kako bi se izjasni
o kvalitetu rada.

6.8.9 Radionica za izradu modula obuke za upravljanje sudovima i administrativnih sudskim
osobljem

Da bi se postigao cilj ostvarivanja programa obuke za menadzere sudova i tuzilastava i administrativnog osoblja koji rade u
sudovima i tuzilastva, uz podrsku projekta “Dalja podrska reformi pravnog obrazovanja na Kosovu”, uz podrsku EU, bilo je
4 (Cetiri) radionica za izradu modula obuke za upravljanje sudovima i sudskog administrativnog osoblja.

Kao rezultat ovih radionica i projekata, radne grupe identifikovala znanja i vestine koje mora imati menadzerski okvir za
upravljanje sudovima u ovom kontekstu novi sudija, tuzilaca i buduceg, je identifikacija i definisanje razli¢itih aspekata
dizajna treninzi su razvijeni dalje preporuke o odredivanju prioriteta i identifikovanju trenera. Pored toga postoje i definisani
jasne ciljeve obuke za ove kategorije.

U ovoj tabeli je dosao do zakljucka da ¢e ove radne grupe nastave sa preporukama i drugim aspektima za projektovanje
modula obuke 1 njihovo ukljucivanje u programe obuke za KIP.

6.9 Obuka za Trenere

Razvijanje kapaciteta trenera KIP je
komponenta koja se tretira sa posebnom
paznjom od strane Kosovskog Instituta za
Pravosudje, to je zato Sto rezultat obuke u
velikoj meri zavisi njegovoj pripremi trenera.

Ispod ¢e biti predstavljen obuku za trenere koje
organizuje KIP u saradnji drugim partnerima u
toku 2014. godine.
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6.9.1 Fleksibilni LiderSip

U saradnji sa USAID - EROL projektom, je sproveo obuku za trenere na temu “Fleksibilni Leadership”, ¢iji je cilj bio da se
stvori zdravu rukovodstvo, fleksibilan i prilagodljiv, povecati svest o sudskim rasprostranjenih stresova i faktorima rizika i
identifikuju strategije prevladavanja i zastitne procese.

Obuka se sprovodi u formi interaktivne diskusije i prakti¢ne vezbe u kojima su u¢esnici ponudena moguénost da identifikuje
nivo stresa u zivotu, njihove jake i zastitnih faktora, kao i oblasti rasta za zdrave ravnoteze uma, telo i dusa.

6.9.2 Napredna obuka trenera za razvoj okvira i principi za obuku sudija

Napredna obuka za razvo trenera - osnove i principi za sudsku obuku je sprovedeno od strane medunarodnih trenera sa
iskustvom u oblasti pravosudne obuke za podrsku EROL - USAID, glavnom cilju primene savremenih teorija ucenja odraslih,
razumevanje bodove prednosti i slabosti razliCitih mehanizama za procenu potreba za obukom, identifikaciju efikasnih
strategija nastavnih i razvoj planova obuke.

Korisnici su imali priliku da analiziraju razlicite teorije ucenja odraslih. Posebno razraden informativne koncepte ucenja i
transformaciju - postizanje njihove tehnike su pokazali tehnike ucenja iz iskustva, razradio ucenje ciklus od Kolb metodom.

6.9.3 Razvoj profila savremenog trenera

Za razvoj profila modernih trenera KIP je sproveo dva (2) obuku koja ima za cilj da podrzi implementaciju pravoj trenera da
priru¢nik za obuku, razvoj ciljeva uéenja i adekvatne nacine interaktivnu obuku i razvoj sadrzaja obuke (plan Implementacija
treninga).

Korisnici su imali priliku da se informisu i diskutuju kriterijume i uslove propisane u priruéniku za trenere KIP, gde posebno

razgovaralo blagovremenosti dostavljanja materijala i potrebu za trenera da koriste nastavne metode za povecanje tokom
treninga.

6.9.4 Sudska Etika i Nezavisnost

U cilju daljeg unapredenja prakti¢nih vestina KIP trenerima i razvoj odgovarajucih materijala za obuku u sudskoj etici, u
saradnji sa GIZ-om trening za trenere na temu Eti¢ki i nezavisnosti, koji je sproveli treneri Sudskog Koledza Britanije.

Tokom ovog dela bila je da se analizira primjenu savremenih metoda interaktivnog treninga koristi trenera Sudskog koledzu
u Londonu, kroz aktivno uc¢es¢e, primaoci razvio materijal za obuku koji se mogu koristiti u obuci o ovoj temi.

6.9.5 Pravic¢nosti postupka

Proceduralna ispravnost kao kriti¢ni deo za razumevanje kako javnost tumaci svoja iskustva sa pravosudnim sistemom i kako
to iskustvo prenosi u subjektivne procene sudskog sistema u cjelini bili su glavni ciljevi ove obuke.

U okviru ovog treninga koji EROL programa u saradnji sa USAID-om , sudijama Amerikanci sa iskustvom u oblasti
pravosudne obuke, elaborirali principe pravi¢nosti postupka, ucesce u procesu i saslusa stavove stranaka, verovanje partija
u neutralnosti sudije, donosSenje sudskih odluka na osnovu pravila i principa, leCenje stranaka u pogledu i vera stranaka koje
sudija je iskren i brizan.

6.9.6 Obuka trenera za medunarodnu pravnu saradnju u krivi¢nim stvarima

Priprema lokalnih trenera u oblasti medunarodne pravne saradnje kako bi mogli da nose znanje steCeno i najboljim
medunarodnim praksama u ovoj oblasti na druge lokalne sudije i tuzioce koji su uklju¢eni u ovim slu¢ajevima bili su u fokusu
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nekog obuka organizaciji ove oblasti.

U ovim treninzima je predstavljen i razmatran je Predlog za korisnika pripremljen od strane nemackih stru¢njaka koji ¢e
sluziti kao vodi¢ za sudije i tuzioce o medunarodnoj pravnoj pomoci i programa obuke integracije nastavnog plana KIP
takode dala preporuke u vezi metodologija, trajanje treninga i druga pitanja koja su prioritet za prevazilazenje prepreka u
izvrSenju zahtjeva za medunarodnu pravnu pomoc.

6.9.7 Razvijanje veStina prezentacije

Razvijanje vestine prezentacije trenera procenjena izuzetno vazan element u radu institucija za obuku, KIP stvar koja posebnu
paznju. U tom pravcu je takode radi sa medunarodnim partnerima koji imaju iskustva u tom pogledu, tako da se za tu svrhu
organizovao obuku koja ima za cilj da se unapredi do savrSenstva metodologije obuke, koriste¢i metodologiju prilagodljiv,
efikasnu diskurs, prepoznaje potrebu za specifian trening, dizajn plan obuke, postavljanje ciljeva obuke i prenese ova
iskustva drugima.

Obuka je organizovana u saradnji sa Ambasadom Francuske na Kosovu, gde je kvalitet trenera bili sudije i obuka Skole sudija
za Magistraturu Francuske. Tokom treninga, uéesnici su upoznati sa praksom Francuska Skola sudija za prekrsaje, francuski
treneri iskustva, materijali pripremaju za realizaciju programa obuke u njihovim zemljama, simulacije i grupni rad i igranje
uloga.

6.9.8 Implementacija Metodologija za nosilaca pravosudne obuke

U saradnji sa UNDP-om je sproveli obuku za trenere na temu provodenja Metodologija obuku sudija, ¢iji je fokus bio
prezentacija i demonstracija nastavnih metoda za poboljSanje, azurira metodologiju ciljeva u¢enja pisanje, ukljucujuéi razvoj
agendi obuke i razvijanje obuke metodologije formu.

U kontekstu obrazovanja odraslih razraden karakteristike, glavne teorije, motive i prepreke obrazovanja odraslih, a posebno
Kolb Ucenje stil koji su predstavljeni faze odraslom stilove koje proisti¢u iz njih uce , kao i interaktivne metode obuke da su
prikladne za svaku stilu ucenja.

6.9.9 Razvoj nastavnih programa

Pod pokroviteljstvom Ministarstva pravosuda, SAD, Kancelarije za razvoj, podrsku i obuku Overseas tuzilackog (OPDAT) i
Zavoda za medunarodna pitanja narkotika i sprovodenja zakona, u saradnji sa Ministarstvom pravde Hrvatske, organizovao
obuku treneri sa temom “Razvoj nastavnog plana i programa”.

Svrha ovog programa je da se osnaze institucije imale i trenera u zaduZena za obuku i druge pravne struénjake, da razviju
strateSke planove pripremljen plan i program i koriste metodologije u¢enja odraslih u cilju razvoja efikasniju odrzivog
programa obuke.

U okviru ovog treninga bili su veoma vazne teme uklju¢ujuéi obuku razvoja kapaciteta trenera u pravosudu; izrada programa
obuke, poboljsanje vestine prezentacije, izrade tehnike i koris¢enje PoverPoint prezentacije, angazovanje publike, transfer
znanja i mnogim drugim pitanjima od posebnog znacaja za rad trenera.

6.10 Saradnja sa donatorima

Sudska obuka su dosta slozeni aktivnosti koje zahtevaju posvec¢enost odredenog stru¢nosti i veoma visok nivo , ukljucivanja
struénosti koriste¢i kaokoji ima veoma velika finansijska i budzetska kapacitete KIP ne moze da garantuje njihovu upotrebu
u svojim aktivnostima obuke.

U prilog ovim treninzima na Kosovu ima vise medunarodnih projekata koji nude svoju pomo¢ u cilju jacanja vladavine
prava. Iz tog razloga KIP je stvorio veoma dobar partnerski odnos sa raznim donatorima koji ostvaruje saradnju sa brojnim
programima obuke na osnovu razvio svojim internim mehanizmima, koje su u duhu medunarodnih standarda.
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6.10.1 Koordinacioni sastanak sa donatorima KIP

U cilju koordinacije razli¢itih aktivnosti medunarodnih donatora koji podrzavaju sprovodenje programa KIP KIP odrzao dva
redovne sastanke sa koordinacijom donatora.

KIP predstavio aktivnosti koje su do oktobra 2014. naglasavaju uzajamno blisku saradnju sa medunarodnim partnerima.
Takode predstavio aktivnosti planirane do kraja 2014. godine, kao i sledeceg, gde je naglasio potrebu za dalju podrsku i
koordinaciju donatora.

Predstavnici donatora KIP, predstavio tok njihovih tekucih projekata i planova za buducnost i zahvalio KIP za istinske
saradnje u realizaciji projekata koji su izrazili spremnost da ¢e ova saradnja nastaviti iu buducnosti.

6.10.2 Programi podrZani od strane donatora

Lista ispod daje donatore i aktivnosti koje su podrzali svaki projekat.

Br. Partneri 1 lokalni 1 medunarodni donatori / Aktivnosti
1. USAID / EROL

* Podrska sa iskustvom u izradi priru¢nika krivicnom i parnicnom postupku

* Podrska objavljivanje devet (9) modula PPO ( Zakonu o obligacionim odnosima, prema KZPK drzavni tuzilac,
mesto zlocina i forenziku, pravo na rad, pravo na naslede, prekrsaje, pod posebnom postupku KZKP, podizanje
vestina DruStvene sudije i tuzioci i administracija kriviénog postupka)

 Podrska implementaciji Cetiri treninga ( tri dana) za obuku sledece teme:

- Napredna trening trenera razvoj - osnove i principi za sudsku obuku

- Razvoj predavaca u nezavisnosti i sudijske etike

- Fleksibilna Liderstvo

- Pravi¢nosti postupka (Obuka trenera)

* Obuka za osoblje na ““ Flekible Leadership “

* Podrska od Sefa PIP posete u Saveznoj Pravosudnog centra

* Podrzati program razmene izmedu Kosovskog instituta za pravosude i Nacionalnog pravosudnog koledzu u
Reno , Nevada — SAD

* Obuka za osoblje na temu: “Fleksibilni LiderSip”
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(EULER-II)!

* Pruzanje obuke / poseta V - generacije kandidata u zemljama EU

* Obuka E-learning

* Podrska osnivanju osnovnih propisa za biblioteku

* Realizacija od dvadesetpet (25) treninga, biblioteke osoblja odgovornog

* Realizacija od cetri (4) radionice za modul za upravljanje predsjednike sudova i sudskim administratorom.
Podrska u radionicu (dva dana) od osoblja KIP o izmenama priru¢nika za obuku, pripreme planove za TIT,
identifikovanje potreba za podrsku donatora, programu stipendija, projekat za kurs engleskog jezika, zavrSetak
nacrta upute za elektronsko ucenje i IT

UNDP

* Obuka za mentore na *“ implementaciju Manual tre¢e faze PPO”

* Obuka trenera “ metodologije primene sudske obuke “

* Radionica za izradu programa rada 2015

* Radionica KIP osoblje da razvije strateski plan

¢ Podrska (Prihodi od kandidata od septembra 2014. godine) u izgradnji prakti¢ne vestine kandidata za sudije i
tuzioce u okviru PPO

|

Njemacko drustvo za medunarodnu saradnju (GIZ)

» Pomoc¢i objavljivanje i prevodenje Justicia i objavljivanje Priru¢nika za fazu III mentori na PPO
* Podrzati obuku jedan(jedan) do PTV na “ Obuka za sudijske etike

* Trening trenera na “sudskoj etici i nezavisnosti”.

 Konferencija diplomiranja PPO

* Obuka trenere na “Razvoj profilu savremenog trenera”

OEBS

+ Regionalna konferencija “Clan 10 Evropske konvencije o ljudskim pravima i regionalna iskustva” Skoplje,
Makedonija

» Regionalna konferencija o reformi pravosuda “krivi¢nih u regionu: Izazovi, trendovima i prelaska na nepovoljne
oblike krivi¢énog postupka”

|

Britanska Ambasada na Kosovu (sprovodi RIPA International)

* Podrska sa dva treninga (5 dana) na PKO u borbi protiv korupcije

* Podrzati obuku osoblja KIP za tehnikama pravnih istrazivanja (obuku tri dana )

* Program obuke za podrsku (5 dana) upravljanje osoblje KIP u Londonu, povezan sa tehnikama pravnih
istrazivanja.

7. Ambasada Francuske

* Stru¢ni Podrska sa ENM u proceni programa KIP
* Obuka trenera sprovodi stru¢njaka LMT
* Podrska sa ekspertima iz ENM u procjeni pripremnom u PPO

8. Pravosudna akademija Turske i Turska Agencije za medunarodni razvoj (TIKA)
» Obuka/poseta kandidata PPO petu generaciju u Turskoj
9. UNICEF
* Trening podrska PKO dve teme: “ IzvrSenje mera , sankcija i odluke da promene svoj izgovor i “ odluke u
sudskom postupku prema maloletnicima”

* Podrska za izradu radionica program obuke za pravosude za decu
* Podrska od dvije radionice o dizajnu programu edukacije za pravdu za decu u smislu civilne i pla¢anja stru¢njaka.

10. TWINING

* Podrska 18 obuke PKO medunarodna pravosudna saradnja u krivi¢nim i gradanskim stvarima
* Oslanjanje na 5 obuke trenera u vezi medunarodnu pravosudnu saradnju u kriviénim stvarima

*Dodatne informacije mogu se naci u projekte tromesecne izvestaje
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UNWOMEN

* Podrska implementaciji jednog PKO trening na “medunarodne zloCine sa elementima seksualnog nasilja”

* Podrska obuci u PKO na “Radionica u vezi odluke o slu¢ajevima stecaja”
* Podrska obuci u PIP sa temom “Razvoj sudskih publikacija”

UNHCR
CLE
* Podrska od pet regionalnih treninga PKO na “Posredovanju - Restorativna pravda”
Projekat EU za borbu protiv privredni i finansijski kriminal sproveden od B & S EUROPE

¢ Podrska obuci u PKO osam tema: Oduzimanje imovine, nadleznosti i procedura, istraga - planiranje i upravljanje
finansijskim malverzacijama istrage, terorizma i oblici svom izlaganju, zvani¢na korupcija i krivi¢na dela protiv
sluzbene duznosti, pracenju, zaplena i konfiskacija imovine, otkrivanja, istrage i sudenja slucajeva korupcije i
dva treninga o pranju novca.

* Podrska dva PKO trening za resor ekonomskih poslova temama: Autorska prava i komercijalnih zigova
NI-CO/ IPA 2012

* Sprovodenje obuke o PKO povezana sa: borbu protiv organizovanog kriminala i Korupcije: Zastiti svjedoka

AIBI

SAVET EVROPE

* Podrska obuci u PKO na “ ¢lan 10 Evropske konvencije o ljudskim pravima”
BERZH - KPMG

* Podrska obuci u PKO na “ finansijskih i racunovodstvenih aspekti u procesu Stecaja

6.11 Medunarodna saradnja

6.11.1 Sastanak stru¢njaka iz oblasti obuke i pravde

U okviru projekta “Mreza eksperata Zapadnog Balkana” KIP ucestvovao na sastanku eksperata, razgovarali reforme u oblasti
vladavine prava iz perspektive pravosudne obuke koja se razvila u slovackom Akademiji pravde.

Glavni cilj ovog sastanka je da pruzi podrsku kroz struc¢nosti za zemlje zapadnog Balkana tokom procesa pregovora za
njihovu integraciju u Evropsku Uniju. Posebno, ovaj sastanak je fokusiran na podruéju pravosudne obuke i iskustva Cetiri
Visegradu zemlje u ispunjavanju kriterijuma za poglavlja 23 i 24.

Ovom prilikom su razgovarali o moguénostima podrske od ¢etiri zemlje VisSegradske zemalja Zapadnog Balkana u njihovim
izazovima za sprovodenje reformi u oblasti vladavine prava, odnosno reformi u oblasti krivicnog i gradanskog.

6.11.2 Program razmene izmedu Kosovskog Instituta za Pravosudje i Nacionalnog pravosudnog
koledZu u Reno, Nevada — SAD

Uz podrsku USAID / EROL, KIP je sproveo stru¢ni program razmene u Narodnom Sudskog koledzu u Reno - Nevada SAD,
gde za diskusiju bili razni problemi pravosudne obuke.

Svrha ovog programa je bio da se razmene iskustva, sa fokusom na iskustvima Narodni Sudski College SAD, da prevazide
izazove u oblasti pravosudne obuke.
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Tokom ovog programa je razgovarano o sustinskim pitanjima pravosudne obuke; principi i prakse ucenja odraslih, razvoju
procesa procene potreba i programa, obuku trenera - politika i najboljim praksama, ucenje na daljinu, interdisciplinarni
razvoja programa i evaluaciju metoda obuke. Takode se razgovaralo o aktuelnim trendovima odrzivost osiguranje institucija
za obuku i dugoro¢nih strateskih planova u vezi sudskog obuka.

6.11.3 Radionica za izradu nastavnog plana i programa za sudski profesionalaca zemalja
Jugoistocne Evrope u oblasti trgovine ljudima

U maju i junu 2014., u organizaciji UNODC i Centra za obuku sudija u Crnoj Gori i Srpskoj akademiji pravde, KIP je
ucestvovao u dve radionice na razvoj kurikuluma za sudske profesionalaca u oblasti trgovine ljudima, u funkciji koji je
trebalo da razvije plan i program za obuku u oblasti trgovine ljudima pravdi profesionalaca Juzno Isto¢ne Evropskih zemalja.

U okviru radionice, demonstracije konkretnih sluc¢ajeva su predstavljeni razne interaktivne metode za cuvanje ovih treninga,
razradio niz pedagoskih principa za rjeSavanje teme u oblasti trgovine ljudima su analizirani sluc¢ajevi koji se mogu koristiti
u regionalnom treningu, specifikacije mora da sadrzi narocito koncepte koji se moraju analizirati u svakom slucaju kao
‘procenu rizika’, ‘istragom’, ©’, ‘intervjua tehnike’, ‘ispitivanja mestu zlo¢ina”,”liniju strategiju odbrane “ i ‘nacionalno
zakonodavstvo’.

6.11.4 Regionalna konferencija za obuku sudija “krivi¢nih reformi pravosudja u regionu: Izazovi,
trendovima i prelazak na negativnih oblika krivi¢nog postupka”

Uz podrsku Misije OEBS-a na Kosovu, Kosovskog Instituta za Pravosudje u saradnji sa Akademijom za sudija i tuzilaca
Makedonije u Skoplju, Republika Makedonija, organizovao konferenciju regionalnog karaktera na “krivicnih reformi
pravosuda u regionu - izazovi, trendovi i prelazak na adversal sistem kriviénog postupka”.

Glavni cilj ove konferencije bio je da kroz razmenu iskustava i ideja da promovise regionalnu saradnju u pogledu reformi
u krivicnom postupku, kako bi se prevazisli izazovi na koje se nailazi u procesu. Glavni fokus prezentacija i diskusija na
konferenciji bio na teme kao §to su; Preliminarna istraga postupak i ubrzala procedura, testovi na glavnoj sednici fokusirana
na novim tehnikama saslusanja (direktnog ispitivanja, poprecnih i ponovo - ispitnih) i pregovore o sporazumu o priznanju
krivice. Ove teme su urucili predstavnici imenovani od svake od zemalja ucesnica, a oni koji su prethodili prezentacije
priznati stru¢njaci iz oblasti.

Ucesnici konferencije razgovarali metodologiju obuke i programe obuke za implementaciju Zakona o krivicnom postupku,
u kom slucaju se takode dao konkretne ideje za dizajn zajednickog programa obuke o kojima se organizuju zajednicke
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aktivnosti u buduénosti.

6.11.5 Konferencija Mreza HELP

U sedistu Saveta Evrope u Strazburu, Francuska je organizovao konferenciju Evropskog programa za obuku pravnika u
oblasti ljudskih prava (pomo¢) , u kojoj tretira temu “ Od bolje obukea u pravu do prave presudu, izazove, Metodologija i
dobri izgledi”.

Cilj konferencije bio je da stvori forum za diskusiju izmedu lokalnih institucija za obuku i 47 ¢lanova advokatskih komora
Saveta Evrope, nacina podizanja rezultate treninga uz Evropsku konvenciju o ljudskim pravima za pravne stru¢njake u
promovisanju beton i efikasna saradnja svih relevantnih institucija.

Ova konferencija je prisustvovalo 150 ucesnika, ukljuéujuéi Kosovskog Instituta za Pravosudje, kao posmatra¢ HELP je
razlog da Kosovo nije ¢lanica Saveta Evrope.

6.11.6 Regionalna konferencija “Clan 10 Evropske Konvencije o Ljudskim Pravima i Iskustva iz
regiona”

Savet Evrope u saradnji sa Akademijom za sudija i tuzilaca Makedonije u Skoplju, Makedonija, organizovao regionalnu
konferenciju o “¢lana 10 Evropske konvencije o ljudskim pravima i iskustva iz regiona”.

Uspostaviti redovnu saradnju i regionalno povezivanje da promovisu najbolju praksu dobra i razvoj sudske prakse u
odnosu na slobodu izrazavanja i prava na postovanje privatnog i porodi¢nog Zivota bili su zajednic¢ke tacke za resavanje
ove konferencije. Konferencija ojacalaa ideju da sloboda izrazavanja predstavlja jedan od sustinskih osnova demokratskog
drustva, jedan od osnovnih uslova za njegov napredak i za razvoj svakog ljudskog biéa.

Stampa igra istaknutu ulogu u zemlji postoji vladavina prava.

Ovo Konferenciji su prisustvovali predstavnici regiona istoéne Evrope, dok delegacija sa Kosova prisustvovao Kosovskog
Instituta za Pravosudje, dosao nekoliko preporuka za sve zemlje u regionu koji su izrazili interesovanje za uspostavljanje
regionalne saradnje kroz organizovanje konferencija regiona.

6.11.7 Poseta Akademiju za sudije i tuZioce u Makedoniji

Kosovski Institut za Pravosudje u okviru redovnih regionalne saradnje, sproveo je posetu Akademiji za sudije i tuzioce u
Makedoniji kako bi razgovarali moguénost organizovanja zajednickih aktivnosti i razmenu iskustava u oblasti pravosudne
obuke.

Tokom ove posete je razgovarao o mnogim pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa za dvije obrazovne ustanove, sa
posebnim naglaskom na organizovanje zajednickih aktivnosti regionalnih, strateskih institucija za obuku vizija u razvojnim
izazovima trenera i programa obuke, potrebno je proces ocene i druge sli¢ne stvari.

6.11.8 Regionalna radionica “Sudska saradnja u gradanskim i trgovac¢kim stvarima”

KIP je u¢estvovao u radionici na temu “pravosudne saradnje u gradanskim i trgovackim stvarima” koja je odrzana u Podgorici,
Crna Gora, koja je podrzana od strane GIZ, u kojoj zvani¢nici prisustvovali su zemlje zapadnog Balkana koje tvrde ¢lanstva
u EU i Republika Hrvatska.

Glavni cilj ove radionice je bio da se poboljSaju regionalnu pravosudnu saradnju u gradanskim stvarima koje imaju

prekograni¢ne implikacije. U tom smislu Evropska unija promovise razvoj pravosudne saradnje na osnovu medusobnog
priznavanja sudskih i vansudskih odluka.
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Na kraju radionice su identifikovani aktivnosti i razvio akcioni plan u vezi sa aktivnostima koje treba razviti u buduénosti cilj
unapredenje saradnje u oblasti pravosudna saradnja u gradanskim stvarima.

KIP obecao da razvije programe i da ¢e ih azurirati u skladu sa obavezama koje proisticu iz procesa evropskih integracija,
medunarodnim i bilateralnim sporazumima u oblasti pravosudne saradnje u gradanskim stvarima.

6.11.9 Poseta delegacije Visokog Saveta Pravosudja Albanije Kosovskog Instituta za Pravosudje

Kosovski Institut za Pravosudje je bio domaéin sastanka ] ‘V ‘
predstavnika iz Visokog saveta pravosuda Albanije koji su u == . (
pratnji Sefa Sudskog saveta Kosova. »

Cilj posete je bio da promovise razmenu iskustava i znanja
u organizaciji i funkcionisanju pijan aktivnosti Kosovskog
Instituta za Pravosudje. Tokom prezentacije pravosudne obuke na
Kosovu, delegacija je imala znacajan interes u vezi pripremnog
ispita za kandidate za sudije i1 tuzioce, procenu i izbor putu, i
kako da se proceni potreba za obukom konstanta.

Predstavnici ove dvije institucije izrazio spremnost za medusobnu
saradnju u buduénosti kako bi se obezbedilo efikasno sudski sistem.

6.11.10 Poseta stru¢njaka Francuske $kole magistrata (ENM)

U cilju utvrdivanja KIP programe obuke, preporuke za unapredenje i odredivanje programa saradnje izmedu Francuske $koli
sudija za prekrsaje (ENM) i Instituta za pravosude Kosova, KIP je ostao u radnoj poseti stru¢njake ASM Francuska (ENM),
koji je podrzao uz pomo¢ Francuske ambasade na Kosovu.

Medu temama o kojima je razgovarano tokom posete bili su inicijalna obuka nastavnog plana i programa, pripremu
ispita, zavrsni ispit, istrazivanja i publikacije izvrSena u okviru KIP, identifikacija potreba za obukom u na PKO, obuku za
unapredjenje.

ENM struc¢njaci i zvani¢nici razmenili informacije KIP kako da ostvare teme navedene u KIP i ENM. Uz informacije
prikupljene ENM eksperti su pripremili izvestaj sa gledanosti, preporukama i planom implementacije za budu¢u saradnju
ENM i KIP.

6.11.11 Poseta delegacije sudija i predstavnika Akademije pravde Republike Turske

Na poziv KIP na Kosovu dosao u posetu Visoka delegacija Akademije pravde Republike Turske (ADT). Poseta se sprovodi u
okviru saradnje utvrden Memorandumom o saradnji koji je potpisan izmedu ove dve odgovarajuéim ustanovama.

Cilj posete je upoznavanje sa sistemom i sudske prakse na Kosovu, nudeci ideje za najbolje prakse, razmenu iskustava u
vezi sa organizacijom pravosudne obuke, podizanje nivoa saradnje izmedu KIP i ADT je kao mogucnost organizovanja
zajednickih programa obuke sudskog.

Tokom posete, delegacija iz ADT, posetio KIP koji je upoznat sa istorijom, pravni okvir, strukturu i buduéim planovima
i tokom ove posete su vodeni sastanci sa ministra i zamjenika ministra pravde, predsednik Vrhovnog suda, Predsednik i
¢lan Sudskog savjeta, direktor Sekretarijata SSK i tuzilaca iz Kancelarije drzavnog tuzioca i glavnog tuzioca Apelacionog
i posetili nekoliko osnovnih sudova.
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6.11.12 Program obuke u oblasti borbe protiv korupcije za tuZiocima i drugih relevantnih institucija

Na osnovu nacionalnih strategija u borbi protiv korupcije , a posebno su prioriteti obuke KIP za ovaj prostor definisan u
Okvirnom programu 2014 - 2015 , KIP je angazovanja u organizuje seriju treninga sa jedinstvenim modelom - van treninga
tradicionalna.

Ovaj program obuke je organizovan od strane KIP i RIPA International u podr§ku Ambasade Velike Britanije i bie obezbeden
od strane britanskih stru¢njaka iskusni u istrazi korupcije.

Program je sproveden u dve faze, uéesnici radili u malim grupama (1 trening sa 2 u¢esnika za 2 sata). Teme da budu ukljuceni
u ovaj program su: upravljanje inteligencije, istraga planovi, finansijske istrage, kompjuterski kriminal, institucionalni rad,
sprecavanje korupcije i strukture istrage.

6.12 Program za student-staZzista

Dabi prosirili saradnju sa drugim institucijama, posebno u vezi sa pravnim fakultetima KIP nekoliko sporazuma sa Univerziteta
u Pristini 1 nekih privatnih obrazovnih institucija, nosilaca, ciljanje sprovodenje zajednic¢kih programa na razvoju zajednickih
programa u znak podrske studentima i njihovo obrazovanje bolje.

Tokom prakse studenata pripravnici imali prilike da se upoznaju sa radom pomno KIP, da uce o funkcionisanju sudstva i
tuzilastva korist od uc¢esc¢a u KIP treningu, saznao izradu izvestaja za odgovarajuce obuke i pomagao u pripremi obuke i
raznih aktivnosti KIP.

Kroz ove programe, studenti imaju priliku da u praksi primene vestine steCene tokom studija na univerzitetu, postizanje
prakti¢nih vestina kroz razvoj hipotetickih slucajeva u obuci i priznanje pravosudnom sistemu.

Tokom 2014. smo zavrsili staziranje KIP 4 studentske grupe u kojoj svaka grupa je pratila praksa za period od 3 meseca.

Ove grupe su praksu zavrsili;
- 9 student iz Univeriteta biznisa i tehnologiju
- 2 studenti iz Univerziteta Ilirija
- 6 studenata sa Univerziteta u Pristini

Po uspesnom zavrsetku staziranja, direktor KIP prakti¢arima dodeljene diplome.

KIP planira da prosiri ovu saradnju sa drugim institucijama kako bi studenti imati priliku da poveze teorijske i prakti¢ne
aspekte.

6.13 Administracija i Financije

KIP razvojne aktivnosti podrzan od strane Odeljenja za Administraciju i Finansije (u daljem tekstu OAF). U okviru OAF -
ukljucen je oblasti administracije, informatike, ljudskih resursa , finansija, nabavke, logistike i arhiva KIP.

Glavne odgovornosti OAF su:
* Dizajn i implementacija razvojnih politika u oblasti administracije,
* Pruzanje, koordinaciju i upravljanje pruzanje finansijskih i administrativnih usluga koje se bave KIP funkcijama i da
podrzavaju aktivnosti KIP.
» Razvoj profesionalne administracije, efikasno, funkcionalno i pruzanje brze usluge administrativni, u skladu sa
potrebama i specifi¢nostima KIP.
* Planiranje, projektovanje, izveStavanje, nadzor i upravljanje za budzet i finansije KIP ukljucujuci donacije, kao i
nadzor 1 kontrola tro§kova sitnim novcem,

R
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* Implementacija zakona i propisa koji reguliSu administrativnu sferu budzet i finansije,

* Planiranje, koordinacija i upravljanje aktivnosti nabavke KIP u potpunosti u skladu sa zakonskim odredbama i
drugim pravnim aktima javnih nabavki.

* Primena zakona, propisa i administrativnih rjeSenja u vezi drzavnih sluzbenika.

* Planiranje, nadzor i administracija opreme za informacione tehnologije, softverske programe i telekomunikacionu
mrezu sistema, koji su u vlasnistvu KIP,

* Planiranje, nadzor i upravljanje imovinom KIP.

* Pruzanje logistickih usluga ukljucujuci isporuku dobara, transporta, odrzavanja objekta i arhive KIP

* Pruzanje administrativne usluge u oblasti informacionih tehnologija i kadrova,

* Koordinacija sa relevantnim institucijama za sprovodenje zakona u okviru funkcije odeljenja.

6.13.1 Administracija

U kontekstu najvaznijih aktivnosti administracija u toku 2014. godine ukljucena:
« Sto se ti¢e administrativnom aspektu, tehnicke i logisti¢ku podriku svih aktivnosti se organizuju tokom cele godine.
* Za potrebe upravljanja i unutrasnje organizacije rada, dizajnirani su nekoliko nacrta internih akata uglavnom regulisu
oblast informacionih tehnologija , finansija, arhiviranje i klasifikaciju zvani¢nog dokumentove i smernicama za
e-ucenje .
* U cilju podrske izgradnju zgradi KIP napori su formalno i neformalno napravljen sa domac¢im i medunarodnim
institucijama da se osigura parcelu i finansiranje , ovi napori ¢e intenzivirati u narednom periodu da ispuni taj cilj .
* U toku je izrada sistema arhiviranje dokumenata u instituciji pod uslovima propisanim zakonom.

6.13.2 Informaciona tehnologija

U kontekstu IT aktivnosti tokom 2014. godine realizovane su:
* Odrzavanje i azuriranje servera, vebsite, kompjuteri, laptop, e-learning platforme i ostala oprema, instaliranje novih
programa itd
* U cilju sluZenja biblioteku, takode dodao jos dva servera predvidene MAP i od pristupa internetu.
* To je funkcionalnost baze podataka i novi veb sajt za KIP tokom kojeg se obavljaju razne vreme pobolj$anja koje su
identifikovane tokom implementacije.
* U nekoliko obukama koje organizuje tokom ovog perioda, nekoliko minuta pre toga su posveceni platforma za
ucenje na daljinu. Ucesnici uc¢e o ulozi ove platforme i kako se registrovati ili pristup ovoj platformi.
* Za to vreme je odrzao obuku za sudije, koji ¢e koristiti uslugu Google disk. Sudije su stvorili Google nalogom preko
koje pristupate ovu uslugu. Svrha ovog servisa je da sudije rade u isto vreme u istom dokumentu, kao i medusobno
komuniciraju u realnom vremenu.
* Su kupljena oprema hardver i softver u skladu sa tehnickim specifikacijama datim u odobreni kapitalni projekat za
ovu godinu.

6.13.3 Nabavka

U 2014. pripremiljen godi$nji plan nabavke i godisnji izvjestaj potpisa ugovore za ovu godinu.

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama i godi$njeg rasporeda nabavki u ovom periodu su obavljeni 14 procedura i potpisan
17 (sedam) ugovore, koji su pre svega odnose na usluge i snabdevanje. U okviru ovih procedura ukljucuju kapitalnog projekta

za kupovinu informacione tehnologije.

U okviru operativnog modula nabavke u ovoj godini zabelezila sve podatke razvijene procedure i ugovore. Osim fizi¢kih
dokumenata sada postoji elektronski registar i razli¢ite izvestaje generator nabavke.
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7. BudzZet i Finansijski izvesStaj

U kontekstu finansijskih aktivnosti uklju¢ene razli¢ite aktivnosti vezane za planiranje, upravljanje, kontrolu i sprovodenje
2014 budzeta sprovodene po planu.

7.1 Aktivnosti koje realizovane sa budzetom KIP

U tom kontekstu , budZet i finansije glavne aktivnosti koje tokom perioda izvestavanja su:
* Godi$nji finansijski izvestaj je pripremljen u 2013. U ovim izjavama prikazanim budZetski izvestaj i izvrSenje
budzeta, izvjestaj o primanjima i uplate u gotovom novcu, kao i obelodanjivanje evidencije KIP aktivnosti i ekonomske
kategorije potrosnje, ukljucujuci donacije.
* Da bi to raspodeli budzeta ekonomskim kategorijama po planu obaveza i izdataka za ovaj period, u zavisnosti od
programa obuke i drugih aktivnosti, priprema i realizuje plan novcanog toka za 2014.
Pripremljen je Srednjoro¢ni okvir rashoda za period 2015-2017 KIP koji ukljucuje strateske ciljeve, aktivnosti za
postizanje ciljeva i njihove cene.
* Je pripremljen i odobren od strane budzeta zahtev Nadzornog odbora za 2015. Na osnovu strateskih ciljeva. Zahtev
budzet ukljucuje sveobuhvatno planiranje, programi obuke, istrazivanja i publikacije, izgradnju zgrade koja KIP, plate
i dnevnice i komunalije.
* Razni izvestaji se pripremaju periodi¢ne finansijske.
* Registracija se vr$i BDMS budzet i kapital u PIP.
* Obraduju preko 1.000 uplate iz razlic¢itih kategorija rashoda.

Troskovi nastali tokom perioda na koji se iz budzeta Republike Kosovo kao glavnog finansijskog izvora i podrsku donatora grantova.

KIP nema drugi bankovni ra¢un osim racuna trezora. [zvestavanje valuta je evro i izvjestajnom periodu odnosi se na period
januar - decembar 2014.

Budzetski rashodi su ukljuceni u Cetiri glavne ekonomske kategorije: plate i dnevnice, robe i usluge, komunalije i kapitalni
izdaci. Sledeéa tabela odrazava originalni budzet i zavr$ni budzet za 2014, ukljucujuéi slede¢im ekonomskim kategorijama.

Tabela 1. IzveStaj budzeta za 2014

Plate | Dnevnice 161,745 177,099
Robe | Usluge 459,177 (68,877) 390,300
Komunalije 10,000 (1,500) 8,500
Kapitalni Rashodi 22,000.00 22,000

T T T

U nastavku predstaviljamo izvrsenje budzeta po ekonomskim kategorijama.

Tabela 2. Implementacija Budzeta za 2014

e S tavenEroskowt L ostatsk procenat

Plata i Denvnice 177,099 177,099 100.00%
Robei Usluge 390,300 379,989 10,311 97.36%
Komunalije 8,500 8,500 - 100.00%
Kapitalni Troskovi 22,000 21,851 149 99.32%

| 597,899 | 587,439 10,460 | 9825
I 5’
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Prema tabeli, vidi se da je budzet se trosio 98,25% , $to znaci da je izvrSenje budzeta vrsi se prema planu. Deo neutroSenih
sredstava uglavnom u robi i uslugama koje proisti¢u iz veoma ograni¢enog kraja godine rokova i bez moguénosti da napravi
izmene u kodova.

Pozivajuéi se Tabela 2 izvrSenju budzeta, kolone sa slede¢im bojama grafikona predstavljaju novac namijenjen, proveo i
ostatak za svaku kategoriju vozila.

Sprovodenje Budzeta

B Troskovi
8,5005,500
10,311
—
* Ostatak

Plate | Robe | Usluge Komunalije Kapitalne
Dnevnice Investicije

Grafikoni 18. Implemebtacija budzeta

Robe i usluge KIP budzeta ukljuéuju najvecu koli¢inu budzeta, kao i dodelu troskovima jer su troskovi za usluge obuke su
deo ove ckonomske kategorije i takode su glavni troskovi KIP.

Dodela budzeta po ekonomskim kategorijama

1428 ‘ ‘-\\

8%

= Plata i Denvnice
289 62%
= Robe i Usluge

® Komunalije

® Kapitalni Troskovi

65.28%

Grafikon 19. Dodela budzeta
Prema ovom grafikonu pokazuje da 65.28 % budzeta izdvaja za robu i usluge, 29.62 % za zarade i naknade zarada, 1.42 % za

komunalije i 36.8 % za kapitalne izdatke. U odnosu na druge godine sa ovim budzetom procentni alokacija rangiranja je isti
sa izuzetkom kapitalnih izdataka koji su ukljuceni nikada.

53 I
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Troskovi kategorije u odnosu na potrosen budzet

= Plate | Dnewvnice

* Robe | Usluge

® Komunalije

* Kapitalne Investicije

Grafikon 20. Troskovi sredstava

U odnosu na ukupnu koli¢inu utrosenih budzetskih sredstava , roba i usluga obuhvacenih izlaznost od 67.18 %, plate i
dnevnice od 31,31% , komunalije sa 1.50 % i 3,86 % kapitalne izdatke.

U tabeli ispod osim ekonomskim kategorijama predstavljeno troskovi za ekonomske potkategorije u odnosu na budzetske
godine za svaku potkategorije.

Tabela 3. Troskovi za ekonomske kategorije i potkategorije

Troskovi po kategorijama

Shpenzimet janar - dhjetor 2014

Broj racuna Ime racuna Troskovi Razlika
Plate
11,110 | Neto plate po listi 150,679 150,679 -
11,120 | Porez na plate 9,553 9,553 -
11,130 | Doprinos radnika 8,434 8,434 -
11,140 | Doprinos poslodavca 8,434 8,434 -
177,099 177,099
Robe i Usluge
13,300 | Usluge telekomunikacije 4,646 6,360 1,714
13,300 | Usluge telekomunikacije 4,646 6,360 1,714
13,400 | Troskovi za usluge/obuke 198,735 197,175 (1,561)
13,500 | Namistaji u iznos manji od 100 Evra 2,871 3,000 129
13,600 | Druga kupovina robe I usluge 16,602 15,800 (802)
13,700 | Nafta I naftni derivati 11,972 13,500 1,528
13,950 | Usluge registracije I osifuranja 11,633 12,750 1,117
14,000 | Odrzavanje 11,972 17,600 5,628
14,110 | Kirija 75,115 75,115 -

I
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14,200 | Troskovi za reklame 16,700 18,500 1,800
14,300 | Troskovui zastupanja 3,790 3,500 (290)
Iznos 379,989 390,300 10,311
Komunalije

13,230 | Struja 4,256 3,300 (956)
13,210 | Voda 578 700 122
13,250 | Odpaci 1,062 1,000 (62)
13,220 | Troskovi telefona 2,604 3,500 896
Iznos 8,500 8,500 -
Kapitale 22,000 22,000
31,610 | Oprema Informacione tehnologije 21,851 (21,851)

Iznos

22,000

22,000

Ukupno 587,439 597,899 32,311

Obuka troskove, troskove nabavke i pi¢a i troskova reprezentacije su troskovi koji premasuju budzet granice i ostali troskovi
su pod budzetskim ogranicenjima.

Kroz grafikona 4, u procenat uveden u odnosu na ukupne rashode budzeta potrosen za ovog perioda izvestavanja.

Troskovi u Budzet

Kapitalne

Phte 30.15%

Trozkovi za zazstupanje

Troslovi za reldame

Kirija

Odrzavanje

Usluge registracije I oziguranja

Nafta I naftnd derivati

Druga nabarka robel wzluea

Namestaj I oprema u mos o manje od 100 E

Utrozkovi za uzlngeobuke

Uzluge za teklomumilmedje 0.79%

Trozhovi z putovanje 4.42%

Konnmalkije 1.45%

Grafikon 21. Troskovi u odnosu na ukupan potroseni budzet
U okviru neto plate zaposlenih, ukljucujuéi plate i naknade ¢lanova Upravnog saveta , kao i poreza i doprinosa ovoj kategoriji.
U okviru roba i usluga ukljucene usluge obuke sa najve¢im procentom 33,83 % budzeta , dok su rashodi manji procenat

budzeta su troskovi za nabavku namestaja i druge opreme sa manje od 1000 evra na 0,49% .

Sva placanja od sredstava izdvojenih iz budzeta Republike Kosova KIP zabelezen u informacioni sistem finansijskog (
Slobodnibilans) i na osnovu finansijskog KIP podataka.

7.2 Finansijska podrSka od donatora

Cak i ove godine, KIP je uzivao podriku mnogih donatora. U tom sluéaju primenjuju dva oblika podrske u pogledu finansijskog
upravljanja, nacini finansiranja budzeta finansira KIP i drugog nacina podrske kada budzet upravlja donator.
s
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U junu ove godine potpisao dvogodisnji projekat izmedu KIP i UNICEF-a da podrzi finansiranje razli¢itih aktivnosti
planiranih za sudije i tuzioce u oblasti maloljetni¢kog pravosuda. Budzet za ovaj projekat je 23.155 evra, a ¢e upravljati KIP.

Ukupan budzet donacija preko ra¢una trezora, tokom 2014. bio 14,109.94 evra. Od ukupnog ukupno 279.94 donacija su
prenesena sredstva iz 2013. donirala UN VOMEN, a tokom 2014. godine, prihod od 13,830.00 donirala UNICEF gde su
proveli 4,680.40 evra za period.

Sve troskove pokriva kroz donacije koje generiSe troskove obuke ove godine.

Tabela 3. Donacije koje upravljao KIP

Troskovi po kategorijama

Troskovi januar -jun 2014

Broj racuna  Ime donatora Troskovi Raspodela
2014 UNICEF 4,680 13,830 13,830
280 280 -

2013 UNWomen

Tabela 4. Donacije upravljane od donatora

Ime donatora Troskovi
U.S.Embassy 7,564
UNDF 57,361
QO5CE 21238
GIZ 12,000
Further Support to K osovo Legal Education Reform ( EULER II) 82,768
Unicef 13,540
EUIPR 8173
USAID 105493
Ukupan iznos u Evra 312,739

U tabeli 4 obelodanjeno donacije upravlja svojim donatorima §to znaci da ove alatke ne teée kroz ra¢un Trezora.

Prema informacijama koje su Sefovi donatorskih projekata u ovoj tabeli otkrije podrsku donatora samo u ukupnim tro§kovima
jer su primili, bez moguénosti da obelodani pojedinosti.

Prezentacija i obelodanjivanje donacija u ovom slu¢aju pokazuje jasno u ovoj godini KIP je vodila nekoliko aktivnosti
obuke u prilog razli¢itih donatora. Iako nije precizirao i detaljne, pokrivene rashodi bili uglavnom tros§kovi vezani za obuku,

naknade kandidati, publikacije i troSkovi objavljivanje, troskovi za studijska putovanja i staziranje itd.

Pre finansijski izvjestaj godine odobren od strane skupstinskog Odbora za budzet i finansije, bi¢e u prilogu ovog izvestaja
kao aneks 7.

I ¢
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8. Revizija od strane Kancelarije generalnog revizora

KIP bez jedinica ili interni revizor uprkos zahtevu za ovu poziciju. Tokom 2014. godine , revizor Kancelarije generalnog
revizora (KGR) je razvio zavrsni audit 2013. Konac¢nog revizorskog izvestaja o finansijskim iskazima KIP za 2013. je
pozitivna i finansijski izvestaji sa svih gledisSta prikazuju sliku istinit i tacan uvid ( KGR 400 Misljenje nemodifikovanog ). U
izvestaju revizije ukljuceno dve preporuke koje se bave tehnickim greskama tokom procesa sertifikacije.

U cilju sprovodenja preporuka iz ovog izvestaja je spreman plan za sprovodenje preporuka, ukljucujuéi mere koje treba
preduzeti i vremenu potrebnom za realizaciju.

Tabela 4. Plan za sprovodenje preporuka®

Aktivnosti za sprovodenje

Preporuke Opis preporuke

Period promena Efekat

Izborom poziciju validator e izbjeci
sve mogucnosti za tehni¢ke greske
u procesu potrosnje, s obzirom da
« Nedostatak u procesu je poslednja filtera podleze platnom

. . : Januar-decembar
|40 ¢ WM certifikata placanja — sertifikatora. 2014 Zavrseno
Sredni prioritet Tokom 2014 ¢e uloziti sve napore da
KIP unutar organizacione strukture
imaju zvanicnu sertifikaciju prema
potrebi PFM.

Overu pozicije je ukljucen u 2015.
zahtevu budzeta.

Izbor stalni certifikat zvanican stav
je da Zakon o budzetu za 2015. biti
* Pokrivanje pozicije odobreni ovu poziciju.

sluzbenika za Izbor je napravljen privremene Januar -decembar
certifikovanje unutar trenutne pozicije koje KIP ali i druge 2014
Instituta — Sredni prioritet | ove moguénosti za ukljucivanje
razmatrana poziciju zvani¢ne
sertifikacije kao primarnog posla da
imaju sertifikat i taj stav je ukljucen u
organizacionoj strukturi.

Preporuka 2

U proces

9. Aneksi

Kao deo ovog izvestaja su aneksi priloZeni ispod
* Aneks 1 — Realizovane Obuke na PKO
* Aneks 2 - Obuka u PKO
* Aneks 3 - Obuka u POU
* Aneks 4 - Obuka u PIP
* Aneks 5 - obuku sa drugim stru¢njacima
* Aneks 6 - Finansijski izvestaj 2013. odobrena od strane Odbora za budzet i finansije Skupstine Republike Kosova
» Aneks 7 — Financijski Izvestaj 2014

Godisnji Izvestaj Rada za 2014 godine je odobren od strane Upravnog Saveta KIP-a, 26 marta 2015.

Ymer Hoxha

Predsednik Upravnog Savetas
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‘Rashodi obuhvaceni drugim valutama u evre prema kursu na kraju decembra 2014. godine
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9.1 Aneks 1 - Realizovane obuke u PKO - 2014

Janar

Februar

Mart

April

Br ;r?g:;; Oblast Finansira
1 Krivi¢ni postupak koji ukljucuju prestupnici sa mentalnim poremecajima 1 Krivicno KIP
2 Ovlas¢enja Tuzioca STRK obuka za napredovanje 1 Obuka za KIP
Napredo-
vanje
3 Pravo na gradevinskoj na stranom tlu 1 Gradansko KIP
4 Medunarodna Pravna Saradnja - Obuka za sudije koji su odgovorni za prek- 2 Krivicno Twinning & KIP
ograni¢ne operacije sa savremenim metodama procene, - Grupa 1
5 Medunarodna Pravna Saradnja - Obuka za sudije koji su odgovorni za prek- 2 Krivicno Twinning & KIP
ograni¢ne operacije sa savremenim metodama procene, - Grupa 2
6 Pocetni pregled, Drugo razmatranje i glavni pregled 1 Krivicno KIP
7 Sposobnost tela za razvoj administrativnih postupaka i stranaka u postupku 1 Upravno KIP
8 Sudenje odraslih za krivi¢na dela protiv dece 1 Zakon o ma- | KIP
loletnicima
9 Eksproprijacija i naknada za eksproprijaciju 1 Gradansko KIP
10 Medunarodna otmica dece 2 Gradansko Twinning & KIP
11 Trgovina ljudima i krijumé&arenje migranata 1 Krivicno KIP
12 Pravo na pravi¢no sudenje iz Evropske konvencije LJP 1 EKLJP KIP
13 Sudska zastita u radnim sporovima 1 Gradansko KIP
14 Pregovori o sporazumu o priznanju krivice 1 Alterantivno | KIP
resenje
15 Izvr$ne i lekovi 1 Gradansko KIP
16 Oduzimanje imovine - moguc¢nosti i procedure 2 Krivicno B&S Europe + KIP
17 Lokalna Priprema za medunarodne zakonske uslove, Grupa 1 2 Krivicno Twinning & KIP
18 Lokalna priprema na medunarodne zakonske uslove, Grupa 2 2 Krivicno Twinning & KIP
19 Zastita od nasilja u porodici 1 Gradansko KIP
20 Pranje novca 1 Krivicno B&S Europe + KIP
21 Aspekti diskriminacije prema EKLJP perspektive 1 EKLJP KIP
22 Medunarodne otmice dece 1 Gradansko Twinning & KIP
23 Kompilacija spoljnih zakonskih uslova za medunarodne pravne zahteve - Grupa 1 2 Krivicno Twinning & KIP
24 Zajednicko vlasnistvo i zajednicko vlasnistvo, odvajanje i podela 1 Gradansko KIP
25 Kompilacija spoljnih zakonskih uslova za medunarodne pravne zahteve - Grupa 2 1 Krivicno Twinning & KIP
26 Trening vestine Program zastupanje na sudenju po NITA programa 3 Krivicno KIP
27 Zastic¢eni svedoci i saradnici sv. 1 Krivicno KIP
28 Preliminarni pregled tuzbe 1 Gradansko KIP
29 Autorsko pravo 2 Gradansko EUOK & KIP
30 Sudski integritet kao uslov za sticanje poverenja javnosti 1 Etika KIpP
31 Dela protiv sprovodenje pravde i drzavne uprave 1 Krivicno KIP
32 Redovna i vanredna pravna sredstva(civilna) 1 Gradansko KIP
33 Pravo na azil - nacionalna i medunarodna zakonodavstvo 1 Upravno UNCHR & KIP
34 Istrage - planiranje i upravljanje istrage finansijskog kriminala 1 Krivicno B&S Europe + KIP
35 Rodna ravnopravnost 1 Rodna rav- KIP
nopravnost
36 IPA 2012 -Borba protiv organizovanog kriminala i korupcije: Zastita svedoka 2 Krivicno NI-CO & KIP
37 Procedura Sprovodenje zakona - prakti¢ni aspekti njegovog sprovodenja u okviru 1 Privredna KIP
Odeljenja za ekonomske poslove
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Mere tajna istraga i posmatranje 1 Krivicno KIP
Radionica povezana sa odlukama o sluc¢ajevima stecaja 2 Pravrdna CLDP & KIP
Prekrsajni postupak protiv maloletnih izvrSilaca krivi¢nih dela 1 Prekrsaj KIP
Znacaj EKLJP na Kosovskom pravosudu. Princip “ ne bis in idem “ 1 EKLJP KIP
Terorizam i njegov format prezentacija 1 Krovicno B&S Europe + KIP
Pisanje i pravno obrazlozenje 1 Pisanje i KIP
pravno obra-
zlozenje
Zvani¢na korupcija i zlo€ine protiv sluzbene duznosti 1 Krivicno B&S Europe + KIP
Pravni i vanredni lekov - krivicno 1 Krivicno KIP
Krivicna prava protiv prava glasa 1 Krivicno KIP
Sredstva za osiguranje izvrSenja ugovora 1 Gradansko KIP
Kompilacija spoljnih zahtjeva za medunarodnu pravnu pomoé 2 Krivicno Twinning & KIP
Kompilacija spoljnih zahtjeva za medunarodnu pravnu pomoé 2 Krivicno Twinning & KIP
Upravljanje predmetima 1 Upravljanje | KIP
predmetima
Krivi¢na djela po¢injena od maloljetnika i odraslih 1 Zakon o ma- | KIP
loletnicima
Obuka o sudskoj Etici 1 Etika GIZ &KIP
Administrativni Sukob 1 Upravno KIP
Program obuke u oblasti borbe protiv korupcije za tuzioce i zvani¢nika 5 Krivicno RIPA & KIP
Pravo EU i njen uticaj na doma¢em zakonu 1 Pravo EU KIP
Zastita dece van svojih bioloskih porodica 2 Gradansko AiBi & KIP
Izvestaj tuzilac-odbrana zrtava iz perspektive njihove nadleznosti 1 Krivicno KIP
Obuka za medunarodne zlo¢ine sa elementima seksualnog nasilja 4 Krivicno UNWOMEN &
KIP
Izvr$enje kriviénih sankcija 1 Krivicno KIP
Ometanje posedovanja i sudska zastita 1 Gradansko KIP
Program obuke u oblasti borbe protiv korupcije tuziocima i zvani¢nicima drugih 5 Krivicno RIPA & KIP
relevantnih institucija - faza 2
Medunarodna pravna saradnja 2 Krivicno Twinning & KIP
Pracenje, zaplena i oduzimanje imovine 1 Krivicno B&S Europe + KIP
Odgovornost osobe odgovorne u poslodavca za sprovodenje odluka Saveta neza- 1 Upravno KIP
visnih nadzornih
Obuka tuzilaca Specijalnog tuzioca o osnovnim principima Medunarodnu pravnu 1 Krivicno Twinning & KIP
saradnju
Septembar Obuka tuzilaca Specijalnog tuzioca o osnovnim principima Medunarodnu pravnu 1 Krivicno Twinning & KIP
saradnju
Pravo na slobodu i bezbednost prema EKLJP 1 EKLJP KIP
Zakon o trgovackim markama - prakti¢ni aspekti njegove implementacije 2 Privredno KIP
Medunarodna pravna saradnja 2 Krivicno Twinning & KIP
Gradanska odgovornost kod gradevinskih ugovora 1 Gradansko KIP
Medunarodna pravna saradnja 1 Krivicno Twinning & KIP
Medunarodna pravna saradnja 1 Krivicno Twinning & KIP
Medunarodna pravna saradnja 2 Krivicno Twinning & KIP
Mere da se obezbedi prisustvo okrivljenog u krivicnom postupku 1 Krivicno KIP

5 I
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ni i finansijski kriminal

75 Pruzanje optuznice 1 Gradansko KIP
76 Obuka: otkrice, istraga i sudenja za slu¢ajeve korupcije 1 Krivicno B&S Europe + KIP
77 Medunarodna pravna saradnja 1 Krivicno Twinning & KIP
78 Usvojenje 1 Gradansko KIP
79 Posredovanje - Restorativna pravda 1 Alternativno | USAID-CLE &
resenje KIP
80 Profesionalna etika za tuzioce - Obuka za unapredivanje 1 Obuka za KIP
promociju
81 Ovla$¢enja i nadleznost u Tuzilastvu , ili uopste odeljenje za napredovanje — obuka | 2 Obuka za KIP
za promociju promociju
82 Pravo na zastitu licnih podataka, klasifikaciji informacija - bezbednosnih provera 1 Upravno KIP
83 Uzimajuci dokaza od strane tuzioca u istrazi 1 Krivicno KIP
84 Zalbeni postupak u sluajevima eksproprijacije -u zakona za eksproprijaciju 1 Gradansko KIP
85 Trening vestine Program zastupanje na sudenju po programu NITA - obuke za 3 Obuka za KIP
promociju promociju
86 Posredovanje - Restorativna pravda 1 Alternativno | USAID-CLE &
resenje KIP
87 Medunarodna pravna saradnja 1 Krivicno KIP
88 Presude po KZK 1 Gradansko KIP
89 Pranje novca 1 Krivicno B&S Europe + KIP
90 Odgovornost odgovornog lica u pravnom licu u oblasti radnih odnosa 1 Gradansko KIP
91 Povrede od oblasti javnog reda - lekovi 1 Prekrsaj KIP
92 Odluke u sudskim postupcima protiv maloletnika 1 Zakon o ma- | UNICEF & KIP
loletnicima
93 Ko- sudske stranke i posrednici 1 Gradansko KIP
94 Oblici eksploatacije Zrtava u sluajevima trgovine ljudima 1 Krivicno KIP
95 Pregovaranje o Sporazum o priznanju krivice 1 Obuka za KIP
promociju
96 Upravljanje predmeta — Obuka za promociju 1 Obuka za KIP
promociju
97 Radionica o ¢lanu 10 Evropske konvencije o ljudskim pravima 1 EKLJP European Council & KIP
98 Pravo okruzenje i ekoloski zlocini 1 Krivicno KIP
99 Obuka za novoimenovane tuzilaca za pravnim obrazlozenjem i pisanje - obuka za 1 Obuka za KIP
napredovanje promociju
100 | Finansijski i raunovodstveni aspekti u procesu stecaja 2 Privredno KPMG & KIP
101 | Posredovanje - Restorativna pravda 1 Altern. USAID-CLE & KIP
resenje
102 | Svojina 1 Gradansko KIP
103 | Posredovanje - Restorativna pravda 1 Altern. USAID-CLE & KIP
resenje
104 | Profesionalna etika i deontologija 1 Etika KIP
105 | Efekti Evropske Unije u domacem pravu 1 Pravo EU KIP
106 | Sertifikacija i uskra¢ivanje o€instva 1 Gradansko KIP
107 | IzvrSenje mera, kazni i promena njihove odluke 1 Zakon o ma- | UNICEF & KIP
loletnicima
108 | Propisivanje krivi¢nih predmeta 1 Krivicno KIP
109 | Realne i li¢ne sluzbenosti 1 Gradansko KIP
110 | Upravljanja preduzeca i sporova u okviru preduzeca 1 Privredno USAID-CLE & KIP
111 Saradnja Drzavnog tuzilac sa svim relevantnim institucijama u borbi protiv privred- | 1 Krivicno KIP
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9.2 Aneks 2 - Realizovane obuke u PPO
Moduli obuke u Program Pocetne Obuke u 2014.

Prva Faza

1. Krivicni Zakonik Kosova — opsti deo

2. Krivi¢ni Zakon Kosova - specijalna sekcija

3. Zakonik o kriviécnom postupku (uvodni deo)

4. Ustavno Pravo

5. Organizacija sudskog i tuzilackog sistema

6. Upravljanje predmeta

7. Izradaikomunikacija odluka i dostava dokumenata
8. Medunarodna pravosudna saradnja u krivi¢nim stvarima
9. Pisanje i pravno obrazlozenje
10. Kod o maloljetnickom pravosudu
11. EKLJP - Zakonodavstvo za Ljudska prava
12. Profesionalna Etika

13. Pravo EU

14. Pregovori o sporazumu o priznanju krivice

15. Sudski pretres

16. Dobijanje informacija u fazi istrage (Skrivene Mere, Tehnicka istraga i Posmatranje)
17. Posredovanje

18. Lisavanje slobode i mera da se obezbedi prisustvo okrivljenog u postupku
19. Pritvor
20. Optuzeni u krivicnom postupku
21. Krivi¢na djela korupcije i protiv sluzbene duznosti
22. Svedocii zrtve u krivicnom postupku

Druga Faza

1. Gradansko Pravo

2. Parnicni Postupak - drugi deo

3. Parnicni Postupak - prvi deo

4. Zakon nekretnine

5. Obligaciono pravo

6. Privredno Pravo

7.  Pocetak formalne istrage i krivicni postupak

8. Dokazi u toku istrage

9. Postupak i Optuznica

10. Uloga tuzioca na sudenju

11. Kompilacija pravnih lekova od tuzioca
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12. Drzavni tuzilac prema ZKPK

13. Mesto dogadaja i Forenzika

14. Neparnicni Postupak

15. Parnicni Postupak

16. Porodicno Pravo

17. Upravno Pravo

18. Radno Prano

19. Nasledno Pravo

20. Prekrsaj

21. Ekspertiza i analize

22. Kontrola i konfiskacija

23. Posebni postupci po ZKPK

24. Teski zlocini (Trgovina ljudima, pranja novca, Sajber krimina)
25. Povecanje socijalnih vjestina sudija i tuzilaca
26. Dokazi

27. Presuda i pravni ljekovi

28. Upravljanje krivicnog postupka

29. Troskovi postupka i imovinski zahtevi
30. Istraga prekograni¢nog kriminala

31. Izbegavanje gonjenje

32. Zapisnici

33. Krivicna Prijava

9.3 Aneks 3 - Realizovane obuke u POU

Trajanje Korisnici Financiranje
1 Ovlas¢enja i Nadleznost tuzilaca Novoimenovani Tuzioci
Januar " .. 1 dan .. .. KIP
Specijalnog tuzioca Specijalnog Tuzilastva
2 Profesionalna Etika Novoimenovani Tuzioci
1 dan . . KIP
Osnovnih Tuzilastva
Oktobar 3 O\ﬂasvcen_]a i nadleznost 1;1 osnoxv/nom 7 dana Novmmenovam Tuzioci KIP
tuzilastvu, odnosno u opstu sluzbu Osnovnih Tuzilastva
4 Tehnike reprezentacije na sudenju 3 dana Novonqenovam Tuzioci KIP
Osnovnih Tuzilastva
5 Upravljanje predmeta 1 dan N0V01m'enova¥n Tuzioci KIP
Osnovnih Tuzilastva
Novembar — . . —
6 Pisanje i Pravno obrazlozenje Novoimenovani Tuzioci
1 dan . . KIP
Osnovnih Tuzilastva




Mesec

Februar

Br

9.4 Aneks 4 - Realizovani aktivnosti u PIP

Aktivnosti obuke

Tehnike za delotvoranje
pravna istrazivanja

Trajanje
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Korisnici

Menagerske osoblje KIP

Financiranje

Ambasada Velike Britanije
(Izvrsilac: RIPA Interna-
tional)

Maj

Pravna istrazivanja -

EU projekat “Podrska re-

Octobar

Novembar

Januar -
Decembar

2 | pravne i opste Baze 1 dan Sudije i tuzioci formi pravnog obrazovanja
podataka na Kosovu “
Razvoj Publikacije u Sudije osnovnog nivoa
3 | Kosovskim pravosudnim | 1 dan i apelacioni ekonomska CLDP
sistemom sluzba i osoblje KIP.
Osnovna obuka u komp- . EU projekat * PodrSka re-
4 1. . S 5 dana (pola dana) | Osoblje PIP formi pravnog obrazovanja
juterskim aplikacijama «
na Kosovu
- EU projekat “ Podrska re-
5 Obukg z obog'aa'vanj > |5dana (pola dana) [ Osoblja PIP formi pravnog obrazovanja
razvoj i upravljanje zbirki «
na Kosovu
Kreiranje osnovnih pravi- EU projekat "PodrSka re-
6 wrany p 4 dana (pola dana) | Osoblje PIP formi pravnog obrazovanja
la biblioteke .
na Kosovu
Obuka za katalogizaciju,
sortiranje i uporedivanje 11 danare (pola EU projekat “Podrska re-
7 | podataka o kolekciju za P Osoblje PIP formi pravnog obrazovanja

prikupljanje (po raftovi-
ma)

Istrazivanje o izradi plana
za implementaciju za

juli - decembar 2014 i u
periodu januar - jun 2015

dana)

KIP

KIP

na Kosovu”

Januar -
Decembar

Funksionalizacija

Kategorije korisnik

EU projekat “ Podrska reformi pravnog obrazovanja na

Maj

Mart

Januar

Jun

Januar-
Decembar

2 | Biblioteke (uklucujuci “
e-biblioteke) KIP Kosovu
Pristup ( probni period ) Kategorije korisnik | EU projekat “ Podrska reformi pravnog obrazovanja na

3 | u pravnim bazama poda- KIP Kosovu”
taka (14 takvih)

Publkacije
Godisnji izvestaj KIP
2013 KIP KIP
Implementacija plana . .
obuke okvirni program ( glt)egorlj  korisnik KIP
jan - jun 2014)
Implementacija plana .. -
obuke okvirni program ( E';llt)egorlj  korisnik KIP
jul - decembar 2014)
Bilten Kategorije korisnik KIP

KIP




GODISNJI IZVESTAJ 2014

9.5 Aneks 5 - Obuka za ostale profesionalce

Trajanje Korisnici

Financiranje

Februar W Pisanje i pravno o | dan Strucni §qradn101 i pravni KIP
brazlozenje sluzbenici
April 2 | Izvrsni Postupak 1 dan Izvrsitelji KIP
. Krivi¢na dela protiv Strucni saradnici i pravni
WE N 3 | Goboda i ljudskih prava I dan sluzbenici KIP
Uloga porotnika u
NEUGILEE 4 | sudskim postupcima za 1 dan Porotnici KIP
maloletnike i odrasle
ROVl 5 | Pritvor 1 dan Strucni saradnici { pravni KIP
sluzbenici
Rl ¢ |Fravmapraksau 1 dan Izvrsitelii KIP
izvrSenju pokretnine
9.6 Aneks 6 — Plan obuke osoblje za 2015
Broj
drzavnih | Podesavanje . - Provajder N
Potrebe za obuku | sluzbenika | * prioritete g:.zal :1/ 5 r((;it)arsr;az/n(:))uka 1 PJeEovo Obuke Pr‘?r(}!zf;:o
koji ¢e biti obuke Jany (ako je poznato !
obuceni
Upravljanje i T e Mart -
administracija 2 2 Upravljanje i adminisstriranje Ddecembar
Upravljanje i . . Mart -
administracija 2 2 Upravljanje projekta Decembar
Upravljanje i . .. Mart -
administracija 1 2 Merenje performansi javnog sektora, Decembar
Upravljanje i e .. . Mart -
administracija 5 2 Istrazivanje i analiza rada programa, Decembar
Upravljanje i S . Mart -
administracija 1 2 Zajednicki okvir procene (KSK - CAF), Decembar
L . Mart -
Obuke EU 1 1,2 Upravljanje projekata EU Decembar
Obuke EU | 12 Prlstupvfondowma EU i njihovog Mart -
menadzmenta, Decembar
Istrazivanje i S S Mart -
publikacije 2 2 Istrazivanje i publikacije Decembar
Upravljanje i . . L Mart -
administracija 1 2 Upravljanje vremenom i delegiranje rada Decembar
Upravljanje i L . Mart -
administracija ! 2 Organizativna ponosanje Decembar
. . . o N . Mart -
Ljudskih Resursi 3 2 Komunikacija , konflikt i timski rad,
Decembar

I
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Up rjdv.lj ame 1 2 2 Potreba procene obuke Mart -
administracija Decembar
. Mart -
Zakonodavstva 1 2 Tumacenje zakonodavstva
Decembar
Upravljanje i . . Mart -
administracija 2 2,3 Povecanje sposobnosti obuke Decembar
Zakonodavstva ) 23 Komunikacija i izrada sluzbenih Mart -
dokumenata, Decembar
Zakonodavstva 1 ) Implemen'tacua Zakona o pristupu javnim Mart -
dokumentima Decembar
Ljudski Resursi 3 2 Prava, obaveze i parnica c. Sl Mart -
J ’ p T Dhjetor
. . . . N Mart -
Ljudski Resursi 1 2 Izbor i selektiranje
Decembar
Ljudski Resursi 1 2 Sposobnosti intervjua Mart -
] p J Decembar
Uprg\{lj anje 1 1 2 Zakon o sluzbenom protokolu Mart -
administracija Decembar
. Mart -
Prevod 4 2 Etika prevoda Decembar
Prevod 10 3 Kursevi engleskog jezika Mart -
& gJ Decembar
Upl'..':lV.lj anje 1 5 2 Efekasnost u rad Mart -
administracija Decembar
Menaxhim dhe Proces i procedure za arhiviranje Mart -
S 1 2 dokumenata u skladu sa zakonom za
Administrim - Decembar
podnosenje dokumenata
Ljudski Resursi 1 2 Upravljanje i razvoj MPS Mart -
J pravijany ) Decembar
. . . . . .. . Mart -
Ljudski Resursi 1 2 Opis i klasifikacija radnih mesta
Decembar
Budzet i - o _ Mart -
Financije 1 2 Upravljanje finansije i potros$nja Decembar
Budzet i | ) Sprovodenje zakona i finansijske Mart -
Financije smernice Decembar
Budzet i L . Mart -
Financije 2 2 Upravljanje imovine Decembar
Budzet i Osnovni principi planiranja i izvr$enja Mart -
. . 1 2 5
Financije budzeta Decembar
Budzet i | ) Priprema dokumentacije i finansijskih Mart -
Financije izvjestaja Decembar
o L Mart -
Nabavka 1 2 Godisnje planiranje nabavke, Decembar
. Mart -
Ngabavka 1 2 Upravljanje ugovora, Decembar

o5 I
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S Marts -
Nabavka 1 2 Postupaj javnih nabavka Decembar
Informaciona Koris¢enje softverskih sistema E - Mart -
. 5 2 . .
Tehnologija imovina Decembar
Informaciona . T Mart -
Tehnologija 1 2 Menadzmentmi TIK po institucijama Decembar
Informaciona . Mart -
Tehnologija 1 2 Microsoft SQL Server 2008 Decembar
Informaciona Mart -
Tehnologija ! 2 Program u PIP & MySQL Decembar
Informaciona . Mart -
Tehnologija 1 2 Windows Server 2008 Decembar
Informaciona 1 2 | MS Office 2013 - ECDL Mart -
Tehnologija Decembar
Informaciona . . Mart -
Tehnologija 1 2 Microsoft Windows 8 Decembar

*1) Ako u vezi sa prioritetima obuke iz perspektive Vlade, 2) da li u skladu sa prioritetima obuke iz per-
spektive institucije, 3 ) da li povezana sa individualnim potrebama.
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